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Mise en contexte

En Abitibi-Témiscamingue, le développement du plein potentiel des jeunes est une priorité qui
fait consensus. Parce que de nombreux facteurs influencent le développement global,
plusieurs stratégies et acteurs sont nécessaires pour agir efficacement.

En Abitibi-Témiscamingue, I'éducation c’est I'affaire de tous !

Action Réussite Abitibi-Témiscamingue a comme mission de :

« Mobiliser, soutenir et accompagner les différents acteurs de I'‘Abitibi-Témisca-
mingue a contribuer collectivement, a la persévérance scolaire et a la réussite édu-
cative pour le développement du plein potentiel de chacun.

- Contribuer au développement d'environnements favorisant une plus grande égalité
des chances afin que tous puissent aspirer a la réussite tant éducative que sociale.

- Sensibiliser la population aux enjeux et impacts du décrochage scolaire sur la vie
des individus ainsi que sur la vitalité socioéconomique de la région et l'engager a
agir sur les causes.

La vision portée par Action Réussite et ses partenaires est la suivante :

Des gestes nombreux, coordonnés et de qualité sont posés en faveur de la persévérance
scolaire, de la réussite éducative et de la réussite globale qui permettront a chaque individu
de I’Abitibi-Témiscamingue de développer son plein potentiel et de contribuer a la vie de sa

communauté et de la société.

Qu'est-ce que la persévérance scolaire ?

La persévérance scolaire se définit comme la
poursuite des études jusqu'a l'obtention d'un
premier dipldme ou d'une premiére qualifica-
tion. Pour soutenir la persévérance, il est néces-
saire que les études soient valorisées aupres des
jeunes, afin que ceux-ci soient motivés et enga-
gés, se sentent capables de réussir un chemine-
ment correspondant a leurs capacités et aspira-
tions et qu'ils puissent concilier les exigences de
leur vie d’éléve avec les autres dimensions de leur
vie.

Et la réussite éducative ?

« La réussite éducative est une responsabilité
partagée qui nécessite I'appui de I'ensemble des
acteurs de la société. La réussite éducative c’est le
développement des savoir-étre, des savoir-faire,
des connaissances et des compétences des
personnes tout au long de leur vie. Elle nécessite
des environnements favorables pour que chaque
personne développe son potentiel a tous les
niveaux : physique, intellectuel, affectif, social et
moral, leur permettant ainsi d'avoir une vie
personnelle, sociale et professionnelle épanouie
et ainsi contribuer pleinement au développe-
ment de la société ».?

T Regroupement lavallois pour la réussite éducative (2021). Définition de la réussite éducative. Disponible a partir de

https://rlpre.org/le-regroupement/reussite_educative/.



UN PORTRAIT TEMISCABITIBIEN

Action Réussite Abitibi-Témiscamingue est fier de vous présenter son pre-
mier « Portrait des déterminants de la persévérance scolaire et de la réussite
éducative en Abitibi-Témiscamingue ».

Cet outil de référence propose a tous les acteurs concernés par la jeunesse,
des pistes de réflexion leur permettant de cibler des moyens a mettre en
place pour favoriser la réussite éducative, la persévérance scolaire et le
développement du plein potentiel dans la région.

Ce portrait présente les données les plus récentes disponibles au moment
de sa rédaction. Cependant, les derniéres années ont été marquées par la
pandémie mondiale de la COVID-19, des données sur I'impact de cet événe-
ment sur les différentes thématiques traitées dans ce portrait ne sont pas
encore disponibles. Action Réussite Abitibi-Témiscamingue restera en veille
afin d’évaluer l'impact de la pandémie sur la persévérance scolaire et la
réussite éducative des jeunes de notre région.




Lexique

A retenir

Déplacement ﬁl

Diplome

Diplomé

11\\

Facteurs

[ o

Facteurs de protections

oa

Facteurs de risques

Filles

Garcons

Immigration

Outils et Ressources

Pandémie de Covid-19

Province de Québec

Références

Région de I'Abitibi-Témiscamingue

Souplesse et compassion

Virtuel (écran, univers virtuel)



Les fiches thématiques




Les déterminants de la
persévérance scolaire

Les déterminants de la persévérance scolaire sont des
éléments ou situations de la vie qui influencent, positi-
vement ou négativement, la persévérance scolaire et
la réussite éducative. lls sont de différents ordres et
s'influencent mutuellement. lls se regroupent selon
quatre catégories’'.

4 N

La persévérance sco-
laire réfere a la pour-
suite des études
jusqu’a l'obtention
d’un premier diplome
ou d’une premiere
qualification.

par 'aménag

Son
enseignant
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L'approche écosystémique permet de mieux comprendre les phénomenes de persévérance scolaire et de décro-
chage scolaire en considérant I'ensemble des déterminants de chacun des systémes qui composent l'environne-
ment de la personne ainsi que ses caractéristiques personnelles2. Cette approche considére la personne et ses
différents environnements dans une relation dynamique ou I'influence est réciproque. Les systémes impliqués
dans la réussite éducative (personne, famille, milieu scolaire, communauté) sont donc interreliés. Des relations

entre les environnements permettent de produire des changements positifs sur la réussite scolaire3.

le Les encourager a persévérer

Pour soutenir la persévérance scolaire, il importe d’encourager les études auprées des jeunes afin que
ceux-ci soient motivés et s'investissent dans leurs études, qu'ils se sentent capables de réussir un
parcours adapté a leurs capacités et aspirations et qu’ils puissent concilier les exigences de leur vie
d’éleve avec les autres dimensions de leur vie. Il est possible d’agir sur ces deux facettes des déterminants,

ont une influence
négative sur le parcours scolaire, ils
tendent a nuire a la persévérance scolaire
et diminuent les chances d'obtenir un
diplome ou une qualification.

Les risques de décrocher augmentent
avec le nombre de facteurs de risque
auxquels un individu fait face.

ont une
influence positive; ils tendent a favoriser
la persévérance scolaire et augmentent
les chances d’obtenir un diplome ou une
qualification.

La présence de certains facteurs de
protection peut diminuer ou neutraliser
I'effet des facteurs de risque.

soit en travaillant a en amoindrir la portée négative, soit en veillant a en accroitre la portée positive.

—_

REFERENCES

Réunir Réussir (2013). Pour agir efficacement sur les déterminants de la persévérance scolaire et de la réussite éducative - Fiches

pratiques, [En ligne], disponible a partir de http://reunirreussir.org/pdf/doc_fiches_pratiques_determinants.pdf

2. CREPAS, (2014). Les déterminants de la persévérance scolaire : Guide d'initiation, modélisation des concepts, Jonquiére, 20 pages.

3. Centre de transfert pour la réussite éducative du Québec (2013). Guide d’élaboration du plan d’action Ecole-Famille-Communauté
selon une approche écosystémique. 44 pages
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Le role du parent

Les parents et les personnes significatives jouent un réle
crucial pour favoriser la réussite éducative et la persévé-
rance scolaire. Les relations positives, le soutien’, I'engage-
ment parental et le niveau adéquat de supervision paren-
tale sont des facteurs de protection contre le décrochage
scolaire qui peuvent avoir plusieurs effets sur la personne,
les générations suivantes et sur I'ensemble d’une collecti-

vité2, , A

attitudes des comportements posi-
tifs

attitudes comportements
négatifs peuvent

avoir des effets négatifs

ont des
effets positifs

Niveau élevé de supervision parentale chez les
L - : jeunes du secondaire selon le sexe et le niveau
a supervision parentale scolaire, 2016-2017.

- Filles
- Garcons

57%

43% 43%
’ ’ 38% 40%

34%

32%

27%

22% 23%
I I

Secondaire 1 Secondaire 2 Secondaire 3 Secondaire 4 Secondaire 5
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De 2015 a 2020, en Abitibi-Témiscamingue,
il y a eu en moyenne 333 nouvelles prises en
charge de jeunes de 0 a 17 ans dans le cadre

et ayant été placés

a l'extérieur de leur milieu familial

de la loi sur la protection de la jeunesse

(LPJ)o,

v

sont plus a risque de présenter
des difficultés dans leur parcours
scolaire®.

Pratiques innovantes nées de la pandémie

La pandémie de COVID-19 a perturbé les facons d'impliquer les familles dans la vie scolaire. Les
établissements scolaires ont di développer de nouvelles pratiques afin de faciliter et soutenir
I'engagement de celles-ci, qui pourraient d'ailleurs se poursuivre au-dela de la crise :

Virtuel

L'utilisation du virtuel,
qui a fait tomber les
limites de temps et de
lieu afin de mieux
joindre les parents.

b~

Outils et ressources

La mise a disposition
rapide d'outils et des res-
sources pédagogiques
aux parents afin qu’ils
puissent mieux accom-
pagner leur enfant dans
son apprentissage.

v

Souplesse et compassion

La direction et les ensei-
gnants ont fait preuve
d’une plus grande
souplesse, de compassion
et d'empathie a l'égard
des parents qui, pour cer-
tains, ont été éprouvés
psychologiquement.

12
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La lecture faite aux enfants

La lecture faite aux enfants dés leur plus jeune age est une pratique parentale consi-
dérée comme ayant un lien direct avec l'apprentissage de la lecture, ce qui est un
élément essentiel a la réussite scolaire. Le fait de lire ou de montrer fréquemment
des images a I'enfant en discutant avec lui diminuerait également la probabilité qu'il
soit vulnérable a la maternelle, notamment, dans le domaine « habiletés de commu-

nication et connaissances générales »°.

32,5%

En Abitibi-Témiscamingue, seu-
lement 32,5 % des parents d’en-
fants de 0 a 5 ans ont lu ou
raconté des histoires a leurs
enfants au moins une fois par
jour au cours des deux semaines
ayant précédé l'enquéte’.

REFERENCES

Roy, J., et INRS-Centre Urbanisation, culture, société. (2015). Les cégépiens et la réussite
scolaire : un point de vue sociologique (Ser. Regards sur la jeunesse du monde. Série
analyses et essais). Presses de |'Université Laval.

Institut de la statistique du Québec (2018). Enquéte québécoise sur la santé des jeunes
du secondaire 2016-2017 - Tome 2 : L'adaptation sociale et la santé mentale des jeunes.
[En ligne], https://bdso.gouv.qc.ca/docs-ken/multimedia/PB01670FR_E-
QSJS_2016_2017HO0F02.pdf

St-Pierre, M. (2013). Pour agir efficacement sur les déterminants de la persévérance
scolaire et de la réussite éducative. Réunir Réussir.

Deslandes R. et Bertrand R. (2004). Motivation des parents a participer au suivi scolaire
de leur enfant au primaire. Revue des'sciences de I'éducation, 30(2), 411-434.

Rogers, M., Theule, J., Ryan; B., Adams;G., et Keating, L. (2009). Parental involvement and

children's school achievement: Evidence for mediating-processes. Canadian Journal of
School Psychology, 24(1), 34-57.
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Le role des enseignants
et de la communauté

Des relations positives entre l'enseignant et le jeune
basées sur un lien personnalisé et une communication fré- “ TR T
quente et soutenante seraient propices au développement
de comportements positifs, une augmentation de la .
motivation a l'apprentissage, et a un plus grand —_ W —_—
engagement de la part des jeunes augmentant ainsi leurs
chances de réussites scolaires ainsi que la poursuite a des H
études postsecondaires’.

La communauté joue également d

un réle dans le parcours scolaire Le soutien social
du jeune ainsi que dans I'accom-
plissement des objectifs poursui-
vis par l'école, dans la persévé-
rance scolaire et le développe-
ment du plein potentiel des
jeunes2. Cette relation de type col-
laborative a des effets positifs sur
le comportement et sur les habile-
tés sociales, la présence a l'école,

I'assiduité en classe, le temps « Vivant habituellement au sein d’'une
consacré aux devoirs et améliore famille biparentale;

I'attitude des éléves auregard des . 2 fai
efforts a fournir dans leurs taches * Ayantau moins un parent qui a fait dc_es

) études de niveau collégial ou universi-
scolaires*>. taire;

Le niveau de soutien social dans l'environne-
ment scolaire varie selon la situation familiale
des éleves, le plus haut niveau de scolarité des
parents et leur statut d’'emploi. Il y a proportion-
nellement plus déleves qui bénéficient d'un
niveau élevé de soutien social a I'école parmi
ceux3:

T—— 1 « Ayant deux parents en emploi.

Plusde 1 sur 2

En Abitibi-Témiscamingue, un
peu plus d’'un étudiant sur
deux (55,3 %) bénéficie d’un
niveau élevé de soutien dans
I'environnement communau-
taire.




i Bienveillance de la communauté et collaboration.

Comme la réussite éducative et le bien-étre des éleves sont des responsabilités partagées entre tous les
acteurs gravitant autour du jeune, les objectifs poursuivis par chacun d'eux se réalisent davantage dans un
esprit de collaboration entre ceux-ci®. Les éleves de milieux défavorisés et ceux ayant des problemes de
comportements bénéficiant de relations bienveillantes avec leurs enseignants, et ce, dés le primaire,
tendent a percevoir leur environnement scolaire plus positivement et présentent de meilleures capacités
d’adaptation et de meilleurs résultats scolaires2.

Afin de favoriser le soutien de I'environnement communautaire, il faut répondre aux besoins des
éléves et des écoles. Ces besoins sont définis, en concertation avec les différents acteurs. Bien que
la communauté occupe une place importante dans le soutien aux écoles et aux étudiants, elle en
retire également des avantages de ce partenariats. Les partenaires peuvent étre regroupés de la
facon suivante’::

Universités . i Autres organi-
et les autres Orgj‘?éi:‘ee_s Associations (;Qessc;crlsaot;%ness sations situées
institutions ) t de bénévoles pers dansla
éducatives mentaux agees communauté

Organisations i

dse;;g:énsage Membres de la Etablissements
Entreprises services sociaux communauté récréatifs et
et services de culturels;
garde
=| REFERENCES

. Institut de la statistique du Québec (2018). Enquéte québécoise sur la santé des jeunes 5, Deslandes, R.(2019). Collaborations école-famille-communauté : Recension des écrits, Tome 2 :

—

du secondaire 2016-2017 - Tome 2 : L'adaptation sociale et la santé mentale des Relations école-communauté, Périscope.
jeunes. [En ligne], https://bdso.gouv.qc.ca/docs-ken/multimedia/PB01670FR_E-
QSJS_2016_2017HO0F02.pdf 6. Ministére de I'Education (2021). Role des parents et de la communauté dans la réussite

éducative et dans la valorisation de I'éducation. (2e éd.) 101 pages.

2. Desrosiers, H., Japel, C., Singh, PR.P. et Tétreault, K. (2012). La relation
enseignante-éléve positive: ses liens avec les caractéristiques des enfants et laréussite 7. Sanders, M. G. (2019). The Role of Community in Comprehensive School, Family, and
scolaire au primaire. Etude longitudinale du développement des enfants du Québec Community Programs, dans Deslandes, R., Collaborations école-famille-communauté :
(ELDEQ 1998-2010) - De la naissance a 10 ans, Québec, Institut de la statistique du Recension des écrits, Tome 2 : Relations école-communauté, Périscope

Québec, vol. 6, fascicule 2.

3. Traoré, |., Julien, D., Camirand, H., Street, M. C. et Flores, J. (2018). Enquéte québécoise
sur la santé desjeunes du secondaire 2016-2017. Résultats de la deuxiéme édition.
L'adaptation-sociale etla santé'mentale des jeunes (tome 2). Institut de la statistique
du Québec:

4. Deslandes, R.(2010). Les conditions essentielles-ala réussite-des partenariats
école-famille-communauté; Centre de transfert'pour la réussite éducative du Québec
(CTREQ).
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La petite enfance

La petite enfance est une période importante du développement des
enfants. Le niveau de développement d’un enfant a la maternelle témoigne de
son adaptation sociale et de sa réussite scolaire ultérieure’.

Enfants de maternelle vulnérables selon le domaine Abitibi-Témiscamingue -
de développement de I'enfant, 2016-2017. .
Ensemble du Québec -
11,1% 11,9% 11.5%
11,1% ’ 10,29 10,6%
10,1% 10,0% 0 10,0%
| I I I I
Habiletés de Développement Maturité Compétences Santé physique
communication et cognitif et affective sociales et bien-étre
connaissances langagier
générales

Ha

Les habiletés de communication et connaissances générales
référent aux capacités de communiquer les idées et besoins et de
raconter des histoires*.

Le développement cognitif et langagier référe aux habiletés
de base en lecture et en mathématique.

La maturité affective renvoie a la capacité de gérer les émotions
selon l'age.

Les compétences sociales référent au sens des responsabilités,
a l'autonomie, la curiosité et les habitudes de travail.

La santé physique et bien-étre : fait référence a la préparation
physique avant d'aller a I'école, a la motricité fine et globale, a la
ponctualité, a la propreté et au développement physique
général.

moins nombreux a étre vulnérables
Habiletés de com-
munication et connaissances générales

plus nombreux
étre vulnérables
Développement cognitif et

Maturité affective: Compétences
sociales Santé physique et
bien-étre

langagier




& ¥
< La vulnérabilité dans au moins un domaine de développe-

ment de I'enfant est plus élevé chez les enfants?:

sexe masculin Plus jeunes

' passevo“ '

aucun diplome extérieur
P du Canada

Abitibi-

Témiscamingue 26,3%

Abitibi

Enfants de maternelle
vulnérables dans au Abitibi-Ouest 35,7%
moins un des cinq

domaines du développe- Vallée-de-I'Or 28,1%

ment de I'enfant, Témi . 25 80
ooy | Temiscamingue
Ville de

Rouyn-Noranda 23,3%
Ensemble
du Québec 27,7%
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n
i Linfluence des services de garde
dans le développement de I'enfant.

La fréquentation d’un service de garde peut Au 30 avril 2021, le taux de cou-
avoir une influence positive sur plusieurs verture en services de garde,
aspects du développement des enfants. dans la région de I'Abitibi-Témis-
Effectivement, ceux ayant commencé a camingue, est de Il est
fréquenter un service de garde éducatif apres estimé que

I'age de trois ans sont plus susceptibles d'étre dont I'Abitibi. 'Abitibi-Ouest. La
vulnérables dans les domaines de la santé ! '

physique et du bien-étre et des habiletés de Celliman el FOl Gl iRl

communication et des connaissances géné- da ont un déficit de places en
rales, comparativement aux enfants ayant services de garde éducatifs a
commencé a fréquenter un service de garde I'enfance®.
sur une base réguliere avant l'age de
12 mois3.
= REFERENCES
1. Simard, M., Lavoie, A. et Audet, N. (2018). Enquéte québécoise sur le 5. Ministére de la Famille (2021). Modéle d’estimation de l'offre et de la demande en
développement des enfants a la maternelle 2017. Québec, Institut de la services de garde éducatifs a I'enfance. Adapté par ECOBES - Recherche et transfert

statistique du Québec, 126 p.

N

Ministére de I'Education et de 'Enseignement supérieur (2019). Sur le site
de www.cartojeunes.ca 6. Ministére de la Famille (2021). Taux de couverture de la demande de place en
services de garde éducatifs a I'enfance reconnus, 2021
3. Lavoie, A., Gingras, L. et Audet, N. (2019). Enquéte québécoise sur le
parcours préscolaire des enfants de maternelle 2017. Portrait statistique
pour le Québec et ses régions administratives. Québec, Institut de la
statistique du Québec, Tome 1, 154 p.

4. Simard, M., Lavoie, A. et Audet, N:(2018). Enquéte québécoise sur le
développement des-enfants.a-lamaternelle 2017. Portrait statistique pour
le Québec et ses régions administratives. Institut de la statistique du
Québec. 126 pages.
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Les saines habitudes de vie

Une saine alimentation, la prise d’'un déjeuner, la pratique

réguliere d’activités physiques, les bonnes habitudes de

sommeil au quotidien et un temps de loisir devant un écran

sont des facteurs favorisant I'acquisition et la mobilisation ‘
des capacités cognitives et comportementales. Ces ‘l
habitudes de vie influencent la mémoire, la capacité d’ap- / /
prentissage et donc la réussite éducative’.

En Abitibi-Témiscamingue, c’est:
Durée de sommeil
% recommandée selon l'agez:

23,4 % des jeunes dorment moins que la

1 sur 5 i - . : entre de sommeil.
durée de sommeil recommandée. .
: entre de sommeil.
:entre de sommeil.
:entre de sommeil.

44,2% des jeunes ne déjeunent pas tous

1sur2 les jours avant d’aller a I'école. ‘

n Temps de loisir devant un
écran recommandé
quotidiennement3:

54,3% des jeunes sont trés peu actifs ou

1 sur 2 . : sédentaires. : non recommandé
@ - : moins d’une heure
_— :2h
:2h.
()
Le temps sédentaire o
, qui est limité a deux G) B
heures par jour, chez ces
mémes jeunes. Le tels

que les parcs, les terrains sportifs, les pistes

cyclables, etc., 'absence de cours d’éducation d’augmentation du temps de loisir

physique et a la santé ainsi que la diminution des 77 % devant un écran chez les j;eu‘nes,
interactions sociales durant le confinement di a la
@ pandémie.
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1

14,4%") des jeunes ont été consom-
1sur? mateurs d’alcool « réguliers ou quoti-
| diens » au cours des 12 derniers mois.

. .

&

10,7% “ des jeunes sur dix
ont consommé de la drogue de

1sur o maniére réguliére au cours de sa
vie.

deux jeunes
sur trois le soutien des

parents a un impact positif

Les consommateurs de type « Réguliers »
regroupe les éléves qui ont consommé:

La fin de semaine ou une ou deux fois par
semaine ou trois fois ou plus par semaine
mais pas a tous les jours, au cours des
12 derniers mois.

Les consommateurs de type « Quotidiens »
regroupe les éléves qui ont consommé
tous les jours au cours des 12 derniers
mois.

La consommation réguliere de drogues
est définie comme suit: le fait « d’avoir
consommé au moins une fois par
semaine pendant au moins un mois »>.

A

est plus
élevé ne déjeunent pas
dorment moins

inactifs? consomment de I'alcool ou
des drogues

Direction régionale de santé publique CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal, (2019). Regard sur la santé des jeunes Montréa-
lais a risque élevé de décrochage scolaire. Repéré sur : https://santemontreal.qc.ca/fileadmin/user_upload/U-

ploads/tx_asssmpublications/pdf/publications/Rap_Jeunes-decrochage_scolaire.pdf

2. Hirshkowitz, M., et autres (2015). National Sleep Foundation’s sleep time duration recommendations: methodology and results
summary. Sleep Health, 1(1), p. 40-43.
3. Pigeon, E. et Brunetti, V., (2016). Le temps d’écran une autre habitude de vie associée a la santé. Institut national de santé publique
du Québec. 12(2154).
4. Coalition poids, (2020). Baisse importante du niveau d’activité physique des jeunes québécois de 14-17 ans.
5. . et Berthelot, M. ((2018). Enquéte québécoise sur la santé des jeunes du
édition. La santé physique et les habitudes de vie des jeunes, [En ligne], Québec,
w.stat.gouv.qc.ca/statistiques/sante/enfants-ados/alimenta-
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La santé mentale

La détresse psychologique fait référence a un ensemble de
symptomes d'ordre affectif (ex. irritabilité, anxiété, colére,
etc.), cognitif (cauchemars, méfiance, distraction, etc.) et
somatique (douleurs musculaires, insomnie, fatigue, etc.) qui
persistent dans le temps et qui affectent négativement une
personne dans plusieurs sphéres de sa vies.

&* Plusieurs facteurs tendent a augmenter

< le niveau de détresse psychologique
chez les jeunes, notamment :

o Lasituation familiale;

« Le niveau de supervision parentale;

« Le niveau de scolarisation des parents;

Jeunes du secondaire en état de détresse
psychologique élevée, en 2016-20174.

45,2% (+)

« Le statut d'emploi des parents;

« Laperception de la situation financiére de la
famille ;

« La perception de leur performance scolaire;

« Le fait d'occuper un emploi pendant I'année

39,8%
19,2%
. 1 7’30/0
FILLES GARCONS

Y

Abitibi-Témiscamingue

scolaire et d'y consacrer un grand nombre

d’heures?.

La maladie mentale peut se manifes-
ter a tout moment et affecter la
capacité d’'une personne, en particu-
lier celle d’un enfant, d’atteindre son
plein potentiel. Les problémes de
santé mentale perturbent la réussite
de I'éléve et les relations interperson-
nelles qu’il entretient a I'école’. lls
peuvent affecter I'éléve dans sa glo-
balité; sa motivation, sa persévé-
rance et sa réussite scolaire peuvent
donc étre compromises2.

L'ensemble du Québec

Jeunes du secondaire ayant recu un diagnostic de
trouble de santé mentale, 2016-20174.

Abitibj-

Témiscamingue ~ Québec
Troubles anxieux 17,5%
Dépression 5,9%
Trouble du comportement 2.20,
alimentaire (anorexie, boulimie, etc.) !
Trouble du déficit de I’'attention 23,0%

(TDA ou TDAH)

(+)/(-) Proportion significativement supérieure (+) ou inférieure (-), au seuil de 0,05, entre la région et le
reste de la province.
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Impact du décrochage scolaire

sur la santé mentale

Si la santé mentale peut avoir des conséquences directes sur la réussite

éducative, le décrochage scolaire peut aussi avoir de nombreuses

conséquences sur la personne, son entourage et la collectivité. Les per- %
sonnes qui ont décroché sont plus susceptibles de développer des pro- %

blemes de santé mentale (dépression, isolement social, estime de soi, A5

etc.) et des probléemes de comportements.

Une santé
mentale floris-
sante fait référence a
un niveau élevé de
bien-étre émotionnel
et de bien-étre

En'2016-2017, en fonctionnel?.

Abitibi-Témisca-

mingue, 46,6 % des
jeunes du secondaire
avaient une santé mentale
florissante, alors que dans
I'ensemble du Québec,

c’était 47,3 %-°.

REFERENCES

0]
Un cerveau en santé pour
atteindre le plein potentiel

Une bonne santé mentale permet a l'individu
d’utiliser son plein potentiel et ainsi de mieux
composer avec les impasses et les tensions de la
vie quotidienne. Le milieu scolaire s'avere étre un
endroit propice a l'enseignement des compé-
tences sociales, des attitudes adéquates et des
croyances, mais aussi au développement de
saines habitudes de vie. Ces facteurs contribuent
au bien-étre mental et global de I'éleve, et tendent
a réduire les entraves a I'accés précoce aux soins
de santé mentale’23,

1. Montreuil, T., (2018). La santé mentale en milieu scolaire : défis et enjeux. Ordre des psychologues du Québec.

2. Martineau, M., Beauchamp, G. et Marcotte, D. (2017). Efficacité des interventions en prévention et en promotion de la santé mentale dans les
établissements d’enseignement postsecondaire. Santé mentale au Québec, 42(1);165-182.

3. Roberge, M.-C. et Déplanche, F. (2017). Synthése des connaissances sur les champs d’action pertinents en promotion de la santé mentale chez les
jeunes adultes. Institut national de santé publique du Québec.

4. Traoré, |, Julien, D., Camirand, H., Street, M.-C. et Flores, J. (2018). Enquéte québécoise sur la santé des jeunes du secondaire 2016-2017 -Tome 2 :
L'adaptation sociale et la santé mentale des jeunes. [En ligne], https://bdso.gouv.qc.ca/docs-ken/multimedia/PB01670FR_E-

QSJS_2016_2017HO0F02.pdf

5. Grouped’actionsur la persévérance et la réussite scolaires au Québec (2015). Savoir pour pouvoir : Entreprendre un chantier national pour la
persévérance scolaire. [En lignel-disponible a partirde https://www.reseaureussitemontreal.ca/wp-content/uploads/2015/08/ Savoirpourpouvoir.pdf

6. Desrosiers, H.,Nanhou, V., Ducharme, A., Cloutier-Villeneuve, L., Gauthier, M.A. et Labrie, M.P. (2015). Les compétences en littératie, en numératie et en
résolution de problémes dans des-environnements technologiques : des clefs pour relever les défis du XXle siecle. Rapport québécois du Programme
pour I'évaluation internationale des compétences des-adultes (PEICA), Québec, Institut de la statistique du Québec, 249 p.
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Parcours scolaire
au secondaire

Le niveau secondaire est une étape charniére de la vie
des jeunes. C'est non seulement le moment pour eux de
commencer a planifier leurs projets scolaires et profes-
sionnels, mais aussi une période importante pour lI'ap-
prentissage de saines habitudes de vie, pour le dévelop-
pement de leur estime de soi et de leur identité ainsi
que pour les activités de socialisation.

Taux de diplomation et de qualification
aprés 7 ans au secondaire, réseau public et
privés réunis, cohorte de 20133,

84,2%
77,6%

FILLES n GARCONS

[

- Abitibi-Témiscamingue - L'ensemble du Québec

Evolution du taux de diplomation et de qualification
aprés 7 ans au secondaire, cohorte de 1998 a 2013, sexes
réunis, tous réseaux confondus3.

QO Abitibi-Témiscamingue
QO Ensemble duQuébec

79,7%

0O \O =
OO \O =
OQOON
- OON
NOON
WOON
HOON
VIOON
NOON
NOON
WOON
WOON
o=0ON
= =0ON
N=ON
W=0ON

N\

1 Une cohorte représente I'ensemble des éléves ou des étudiants inscrits pour la premiére fois au début d’un ordre d’enseignement pour
une année donnée (primaire et secondaire) ou pour un trimestre d'automne donné (collégial et universitaire)>.
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Sortie sans diplome ni qualification
au secondaire :

Taux annuel de sorties sans diplome ni qualifica-
i . tion du secondaire, réseau public et privé réunis,
Malgré les différentes avenues de 2018-20195.

formations possibles permettant de
terminer le secondaire, un certain
nombre de jeunes n‘ont obtenu aucun
diplome ni qualification et ne sont pas
inscrits dans un établissement d’ensei-
gnement au Québec pour l'année
suivante’e. Parmi les éléves sortants, il
faut inclure ceux qui ont quitté le
secondaire pour « [...] d’autres causes
que le décrochage comme |'émigra-
tion, la mortalité, la morbidité et la
scolarisation a domicile » (p. 5)°.

Au Québec, le taux de sorties sans diplome ni
qualification varie significativement en fonction de

certaines caractéristiques des éleves:

Profils d’éleves ayant des enjeux de
réussite et de persévérance scolaire

Les éleves qui fréquentent une école défavorisée

Les écoles défavorisées sont celles se situant aux
déciles 8, 9 et 10 de I'Indice de milieu socioécono-
mique (IMSE). Cet indice est calculé a partir des deux
variables les plus explicatives de la non-réussite
scolaire : la sous-scolarisation de la mere et
I'inactivité des parents4.

Les éleves entrés au secondaire avec un retard
scolaire

Les éleves qui commencent leur secondaire avec un
retard scolaire, soit a 13 ans ou plus, font souvent
face a des difficultés académiques et a des enjeux
d’engagement a |'école, ce qui augmente leurs
risques de quitter le secondaire sans diplomes.

Les éleves handicapés ou en difficulté d’adapta-
tion ou d’apprentissage (EHDAA)

Les éleves EHDAA, qu’ils soient ou non intégrés en
classe ordinaire, vivent en général de grands défis a
I'école, tant du point de vue des apprentissages que
de la réussites®.

12,2%

22,3%
17,8%

10,7%

FILLES GARCONS ‘

Abitibi-Témiscamingue - L'ensemble du Québec

En 2020-2021, 43 écoles
primaires et secondaires
de I’Abitibi-Témisca-
mingue étaient considé-
rées comme étant défa-
vorisées. Ces écoles, qui

se situent dans un milieu
plus vulnérable au plan
social, économique et
culturel, accueillent 56 %
des éléves inscrits au sein
des centres de services
scolaires de la régioné®.

La pandémie de Covid-19
n‘aura pas créé de
nouvelles vulnérabilités
au systeme éducatif qué-
bécois, mais plutot
exacerbé des problématiques déja présentes
notamment en ce qui concerne l'organisa-
tion scolaire, le financement, les pratiques
pédagogiques et I'équité, les évaluations, la
santé mentale du personnel et le volet
numérique. Toutefois, le recours aux modes
de communication numérique a créé des
enjeux d’acces a I'éducation pour les familles

les plus vulnérables sur le plan économiques.
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f L'influence de la relation
iv enseignant-éléves
Une relation de qualité entre l'ensei-
gnante et les éleves vulnérables a
une influence importante sur la per-
sévérance et la réussite scolaire. Elle
permet aux jeunes de percevoir leurs
compétences, leur engagement sco-
laire et leur rendement de maniére
plus positive®. En connaissant mieux
leurs forces et leurs limites, les jeunes
peuvent plus facilement identifier
des objectifs réalistes et attei-
gnables, ce qui est bénéfique pour
leur sentiment d’efficacité person-
nelle’.
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La participation a des activités
parascolaires contribue a favoriser
la persévérance scolaire des jeunes
du secondaire, principalement lors-
qu’ils sont en fin de parcours. Le réle
protecteur des activités parasco-
laires est particulierement efficace
lorsque ces activités présentent un
caractere inclusif, c'est-a-dire lors-
qu'elles sont ouvertes a tous les
éleves, sans considération pour les
performances académiques?2.

. Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur (2017). Politique de la réussite

éducative. Le plaisir d’apprendre, la chance de réussir. Gouvernement du Québec, 84 p.

. Kalubi, J.C,, Guillemette, S., Leroux, J.L., Chatenoud, C., Larivée, S.J. et Couture, M. (2015). Portrait

de situation des EHDAA au Québec (2000-2013) : une analyse multidimensionnelle des caracté-
ristiques, besoins, réseaux de soutien et pistes d'innovation. Fondation Lucie et André Chagnon
et Université de Sherbrooke, 80 p.

. Réunir Réussir (2013). Pour agir efficacement sur les déterminants de la persévérance scolaire et

de la réussite éducative - Fiches pratiques. [En ligne], disponible a partir de http://reunirreus-
sir.org/pdf/doc_fiches_pratiques_determinants.pdf

. Collini, M. (2022). Persévérer en temps incertains. Observatoire de I'Abitibi-Témiscamingue. [En

ligne] https://www.observat.qc.ca/documents/bulletin/oat_janv-fevrier_2022_vf.pdf

. Ministére de I'Education. (2021). Le taux de sorties sans dipléme ni qualification en formation

générale des jeunes, méthodologie. http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/do-
cuments/PSG/statistiques_info_decisionnelle/Methodologie-2018-2019.pdf
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Formation
générale des

adultes (FGA)
et formation

professionnelle

(FP)

Les centres de for-
mation générale des
adultes offrent aux
éleves qui les fré-
quentent un parcours
éducatif souple et varié
permettant de répondre
a différents besoins.

Certains éleves qui
éprouvent des difficultés, ou
pour qui la formule du sec-
teur jeunes est moins adap-
tée, vont choisir de migrer
vers la formation générale
des adultes afin de pour-
suivre et éventuellement
terminer leur secondaire.

ds Le profil possible d’un adulte

en FGA eten FP

La plupart des éléves en FGA ont un parcours
scolaire antérieur empreint d'échecs ou de
difficultés.

lls peuvent présenter des facteurs de risques
psychosociaux qui les placent plus souvent en
situation de vulnérabilité?,tels que:

Une faible estime de
Soi;

Des troubles d’apprentissage
ou de comportements3;

Un manque de sou-
tien familial et social;

Une consommation
d’alcool ou de drogues;

De la délinquance, etc. 4

Q L'enseignement influence
la persévérance scolaire

La méthode d’enseignement joue un réle
dans la persévérance scolaire des jeunes,
puisqu’elle a une influence sur leurs inté-
réts et sur leur appréciation de I'expérience
d’apprentissage. La formule d’enseigne-
ment individuel offerte a la FGA peut facili-
ter les apprentissages pour certains
éleves*.
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De maniére générale, la population
étudiante en formation profession-
nelle présente davantage d’enjeux
personnels et de difficultés d’adap-
tation et d'apprentissages que la
population collégiale ou universi-
taire. D’'un point de vue scolaire,
ces éléves présentent parfois une
méconnaissance du programme de
formation dans lequel ils sont
inscrits et ont tendance a passer
d’'une formation a l'autre afin de
trouver celle qui répondra a leurs
criteres ou besoins, ce qui pourrait
étre lié a un manque de maturité
vocationnelles.

Situation des diplomés de la formation
professionnelle en 2015-2016, au 31 mars n

2017 en Abitibi-Témiscamingue?

83,3%
en emploi
10,1%
6,7%
aux études

0

Parmi les diplomés en emploi, 80,2 % occupaient un emploi en lien avec leur

formation?.

En Abitibi-Témiscamingue, parmi les éléves des réseaux
public et privé qui ont commencé leur secondaire en
2013, 36,6 %

comparativement a 21,6 % pour le Québec. Les
garcons (41,5 %) ont été plus nombreux a le faire que les
filles (31,4 %)".

Ce sontles jeunes de la MRC de I’'Abitibi-Ouest (42,5 %) qui
accédent a la FGA dans de plus grandes proportions1.

En Abitibi-Témiscamingue, parmi les éléves des réseaux
public et privé qui ont commencé leur secondaire en
2013, 23,5 %

comparativement a 12,5 % au Québec, ce qui en fait
la premieére région au Québec a ce chapitre. Les garcons
(31,5 %) ont été plus nombreux a le faire que les filles
(14,9 %)".

Ce sont les jeunes de la MRC de I’'Abitibi-Ouest (37,0 %) qui
accédent a la FP dans de plus grandes proportions!'.

La formation professionnelle,
une avenue intéressante
pour accéder rapidement au

marché du travail

La formation professionnelle est une
avenue de formation intéressante pour les
jeunes qui souhaitent accéder rapidement
au marché du travail tout en acquérant
des compétences spécialisées, sans néces-
sairement passer par la cinquiéme secon-
daire. Cette voie de formation générale-
ment accessible représente une option
pertinente pour certains profils de jeunes.
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Parcours scolaires au
postsecondaire

Le Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue et |I'Université du
Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) offrent des for-
mations a travers leurs campus respectifs situés a
Rouyn-Noranda, Amos et Val-d'Ors.

De maniére générale, les jeunes font un passage direct entre le secondaire et le col-
légial, sans interruption entre les deux. En Abitibi-Témiscamingue, parmi les 705
jeunes ayant fait leur entrée au collégial a 'automne 2018, 94,6 % arrivaient direc-
tement du secondaire’.

Il existe différentes mesures permettant

a des jeunes dont le parcours aurait été

parsemé d’embiiches de tout de méme En Abitibi-Témiscamingue, en 2018,

accéder a I'enseignement collégial: les étudiants admis conditionnelle-
ment représentaient 4,5 % des nou-
velles inscriptions, soit deux fois

Les étudiants admis conditionnellement plus que pour le Québec.

sont acceptés au cégep, bien qu’il leur

manque un maximum de six unités du Ces étudiants présentent quelques
secondaire. lls doivent compléter ces unités caractéristiques pouvant les rendre
en formation générale des adultes au cours plus a risque en matiére de réussite

de leur premiere session d’admission. L'ho-
raire de I'étudiant doit étre adapté a cette
réalité afin de lui éviter une surcharge de

scolaire3:

travail.

o lls sont plus nombreux que les autres
étudiants a avoir redoublé au primaire
ou au secondaire;

Les étudiants inscrits au cheminement o |ls ont plus fréquemment rencontré
Tremplin DEC peuvent faire des cours de des difficultés en anglais, en mathéma-
pour le programme de leur choix ou explo-

rer différents programmes avant de faire un > Ils sont moins bien préparés aux
choix. Les étudiants peuvent s'y inscrire études collégiales, principalement par
cutives.
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Etudiants inscrits au Cégep
de [I'Abitibi-Témiscamingue

1927

a llautomne 2021.

Sans égard au type de formation.

Un peu plus d’un étudiant sur trois (39,5 %)
de I'Abitibi-Témiscamingue obtient son
diplome d’études collégiales au terme dela

Des inscriptions se
font au Campus de
Rouyn-Noranda

2/3

Taux d'obtention d'un diplome d'études
collégiales selon le sexe et la durée en Abitibi-
Témiscamingue, cohorte de 2013.

durée normalement prévue du pro-
gramme de formation* , alors qu’au

67,7%
57,4%

Québec c'est 34,3 %. La proportion aug- 42,9% 34,3%

mente a deux étudiants sur trois, si on leur

accorde deux années supplémentaires - -

pour compléter leur parcours collégial.

Celle-ci est identique dans la région et "
dans I'ensemble du Québec (63,6 %)'. FILLES GARCONS

* La durée prévue des études est de deux ans pour un P Au terme de la durée Deux ans aprés la

programme préuniversitaire et de trois ans pour un

programme technique et pour le cheminement Tremplin

DEC)

Moyenne au secondaire et réussite des cours

en premiére session au collégial en Abitibi-

Témiscamingue, 2018.

90,1%
68,2% 75,7%7 a2 83,6% " 81,7%
67,4% o
52,4%

Cheminement Tous les Cheminement  Tous les
Tremplin DEC  programmes Tremplin DEC programmes

Moyenne au secondaire

Filles

Réussite des cours a la
1re session

Gargons

prévue durée prévue

Des facteurs tendent a favoriser la persévérance
scolaire des étudiants au collégial, notamment
la moyenne générale en quatrieme et
cinquiéme secondaire, et le taux de réussite
des cours en premiére session au collégial.

En effet, les étudiants qui avaient une moyenne
générale au secondaire de 75 % et plus et ceux
qui réussissent au moins les trois quarts de leurs
cours de la premiére session ont nettement plus
de chance d’obtenir leur diplome d’études collé-
giales2.

En prenant en compte ces variables, on
constate que les garcons et les étudiants au
cheminement tremplin-DEC présentent des
risques plus grands de ne pas persévérer
jusqu’a l'obtention de leur diplome d'études
collégiales, comparativement aux filles et a
I'ensemble des étudiants, puisque les données
démontrent des moyennes au secondaire plus
faibles pour les garconsz2.

30



=¥  Laproximité d’un lieu

d’apprentissage, facteur
d’'influence.

La proximité d’un lieu d’apprentissage est
un facteur facilitant I'accés aux études post-
secondaires, en particulier pour les étudiants
de premiére génération?, ceux dont ni le pére
ni la mere na fréquenté un établissement
d'enseignement supérieur,” mais influencerait
aussi la réussite scolaire des jeunes du secon-
daires.

Ainsi, les jeunes qui habitent dans une MRC
éloignée d’'un cégep ont moins de chance
d’obtenir un diplome ou une qualification
au secondaires. A cet effet, les distances
moyennes plus élevées entre le lieu de rési-
dence et le cégep le plus proche représentent
un défi supplémentaire pour les jeunes des
MRC de Témiscamingue et
d’Abitibi-Ouests.

Niveau universitaire

Au cours des derniéres années, on constate
une augmentation constante du nombre

d’étudiants inscrits a I'UQAT.

A l'automne 2021, il y avait 5 268 étudiants

inscrits®, soit deux fois plus qu’ily a 15 ans.

Quatre universitaires fréquentant I'UQAT

sur cinq sont des femmes.

Distance moyenne du cégep le plus proche
par MRC, AbitibiTémiscamingue?

MRC DE LA
VALLEE-DE-L'OR

VILLE-MRC
DE ROUYN-NORANDA

y |

MRC
D’ABITIBI-OUEST

MRC
D’ABITIBI-EST

MRC
DE TEMISCAMINGUE

<

La scolarité des parents a un role détermi-
nant sur l'accessibilité aux études supé-
rieures.

la proportion d'étudiants
de premiére génération universitaire
(EPG-U), était de 58 %
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Les étudiants de
premiére génération (EPG)

Létudiant de premiére génération référe a
I'étudiant dont les parents n‘ont jamais
fréquenté un établissement d'enseigne-
ment postsecondaire. Les parents de
I'EPG-U, plus spécifiqguement, sont ceux
n‘ayant jamais accédé a l'université®.

Quelques caractéristiques des EPG™ :

« lls arrivent plus agés au collége et a
I'université et assument plus souvent
des responsabilités familiales ;

« lls sont moins soutenus par leurs
parents et plus nombreux a occuper un
emploi;

« lls ont plus fréequemment vécu une
interruption d'études ;

lIs sont plus nombreux a savoir avec
clarté ce quils veulent faire comme
carriére;

lIs ont tendance a accorder plus d'im-
portance a leur projet d'études.
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10.

Proportion d‘étudiant de premiére
génération selon I'Université du réseau
de I'Université du Québec, 2016°.

58 %

UQAM

UQTR UQAT UQAR

UQAC uQo
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Conditions de
vie et d’'emploi

De nombreux facteurs socioéconomiques et
territoriaux, comme les conditions de vie, la
scolarité de la population, le marché de I'em-
ploi, 'occupation de l'espace (ex. éloignement
des cégeps) ont un impact sur la réussite

éducative.

I i A STy T

Le taux d‘emploi corres-
pond a la proportion de la
population de 25 a 64 ans
en emploi.

Le taux d’emploi se calcule
par le nombre de personne
de 25 a 64 ans en emploi
divisé par le nombre de per-
sonnes agées de 25 a 64 ans.
Le taux d’emploi est exprimé
en pourcentage’.

En avril 2022, en Abitibi-Témiscamingue, le taux d’emploi était
de 60,9 % alors que le taux de chomage était de 2,8 %. Il y a une
amélioration par rapporta 2016 ou le taux d’emploi était a 58,1 %
et le taux de chdmage a 7,7 %8.

Par ailleurs, en Abitibi-Témiscamingue 14,5 % des emplois se
trouvent dans le secteur primaire, alors que ce taux est de 2,5 %
dans I'ensemble du Québec.

Taux d’emploi chez les 25 a 64 ans, selon le sexe et le niveau
de diplomation, Abitibi-Témiscamingue, 2016 M.

84,6% 84,8%
79,5%
73,4%
0,
58,7% 79,3% R
74,6%
62,3%
46,6%
Sans diplome Diplome Diplome Diplome Diplome
d’études d'études d’études universitaire

secondaires  professionnelles  collégiales
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Les impacts du décrochage scolaire sur les compétences,

I'emploi et les revenus.

Comparativement a ceux ayant obtenu un diplome, les
adultes sans diplome d'études secondaires (DES) présentent
un salaire annuel moins élevé et un taux d’emploi plus faible.

Il est estimé qu’une
année de scolarisation
supplémentaire
permettrait
d’augmenter le revenu
de 10 % pour
I'ensemble des
personnes, et

de 20 %
spécifiquement

pour les femmess.

Revenu d’emploi des travailleurs québécois de 25 a 64 ans
ayant travaillé a temps plein selon le niveau de scolarité, 2015.

46 400S 56 8003 78 8003
v w - mm
Sans diplome  Diplome d’études Diplome d'études Diplome universitaire
secondairesou collégiales ou certificat (baccalauréat ou plus)
professionnelles universitaire

Le navettage aéroporté: une particularité en

Abitibi-Témiscamingue

Le navettage aéroporté (fly-in/fly-out), une formule de travail intermit-
tente selon laquelle les personnes doivent prendre I'avion pour se
rendre a leur travail et revenir a leur domicile, est trés présent en
Abitibi-Témiscamingue. Il y a plusieurs avantages et inconvénients
soulevés a cette formule de travail.

Les avantages

L'aspect financier est souvent un incitatif majeur pour ces personnes. Aussi, les
conditions de travail, notamment les vacances prolongées, I'assiduité au travail, la
qualité des services et des installations, le soutien des employeurs, I'entraide, le
sentiment d’appartenance en plus de I'ambiance de travail sont également des
avantages a ce type de travail2.
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Les inconvénients

inconvénients
personnels, sociaux et com-
munautaires associés

A val-d’Or

Les conditions de travail telles
que le manque de sommeil et
I'adaptation au changement
de routine peuvent également
affecter I’humeur.

domaines

munautaire
probléemes de

santé mentale

condaire

les hommes sont plus
enclins a vivre des consé-
quences genrées
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une baisse du
taux de diplomation postse-

Les pieds au sol

La majorité des personnes
affirment qu'elles aban-
donneraient ce mode de
travail si elles trouvaient un
emploi offrant les mémes
conditions salariales que le
« fly-in/fly-out ».

pénurie de la
main d’ceuvre dans certains
d’activités
manque d‘implication com-

L'environnement physique en
plus des modalités associées a
ce type de travail

avoir des répercussions
sur la santé physique des
travailleurs
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Conciliation

étude-travail-famille

Chez les jeunes, travailler pendant les études peut avoir
des effets bénéfiques, notamment sur l'acquisition des
compétences, le développement de I'autonomie et le
sens des responsabilités en plus de I'autonomie finan-
ciére. En 2016-2017, en Abitibi-Témiscamingue, 67,0 %
des jeunes du secondaire occupaient un emploi durant
I'année scolaire, contre 52,6 % au Québec’.

I

Travailler plus de 16h

Pendant I'année scolaire, le fait
pour un jeune de travailler

Jeunes du secondaire en emploi durant I’'année scolaire,
2016-2017.

73,2%
61,0%
49,0%

56,2%

20,7%

13,9% 14,6%

GARCONS

Y

Plus de 16 heures

9,7%

FILLES

FILLES GARCONS

Y

Moins de 16 heures

En Abitibi-Témiscamingue

Ensemble du Québec .

Emploi rémunéré chez les jeunes du secondaire, selon le type

d’emploi Abitibi-Témiscamingue, 2016-2017.
79,0%

67,6%
60,2%

o

46,1%

26,9%

o

11,9%

10,7% 10,6%

Secondaire 1 Secondaire2 ~ Secondaire 3 Secondaire4  Secondaire 5

Influence de la scolarité et de
I'emploi

La proportion des jeunes qui ont
un emploi augmente avec le
niveau scolaire et cette proportion
est plus élevée chez les filles que
chez les garcons, sans égard au
type d’emploi'. Aussi, davantage
de filles que de garcons travaillent,
toutes proportions gardées.

En emploi

Employeur

Petits travaux (gardien-
nage, camelot, etc.)

Entreprise familiale en
étant payé
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Les facteurs influencant la
conciliation étude-travail

Les conséquences d'une conciliation études-tra-
vail difficile sont nombreuses et peuvent nuire
autant a la santé de l'étudiant, a sa réussite
scolaire qu'a son rendement et sa persévérance
dans son emploi. Plusieurs facteurs facilitent ou, a
l'inverse, compliquent la conciliation entre les
études et le travail chez les jeunes2.

Sa
Facteurs facilitant la conciliation

« Unejournée de congé par semaine
» Horaire flexible
« Soutien élevé de 'employeur

Facteurs qui compliquent la
conciliation

« Travailler par obligation
» Forte demande psychologique
de I'emploi

REFERENCES

Cons_égugncgs d’une mayvaise
conciliation étude-travail?

La conciliation entre les études et le travail peut parfois étre
difficile et avoir des effets négatifs sur plusieurs aspects de la
vie. Comparativement aux jeunes pour qui la conciliation
études-travail est facile, ceux pour qui cette conciliation est
plus difficile peuvent en subir des conséquences, notam-
ment les études, la santé physique et mentale et la sécurité

au travail :

Les études

La santé

La sécurité °
au travail

Davantage de jeunes ont souvent
pensé abandonner leurs études
(21 % contre 8 %).

IIs sont plus souvent désengagés sur
le plan scolaire (21 % contre 14 %).

Ils présentent plus souvent un niveau
élevé de détresse psychologique (55
% contre 18 %).

Ils déclarent plus fréquemment un
niveau élevé de fatigue (57 % contre
18 %).

lls se percoivent aussi en moins bonne
santé et disent ne pas dormir
suffisamment.

lls déclarent plus souvent avoir subi
un accident de travail
(25 % contre 17 %).
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Scolarité dela
population

La scolarité de la population fait
référence au plus haut niveau de
scolarité atteint par une population
donnée. Une plus forte diplomation
a des effets positifs sur 'économie,
mais elle favorise également l'ex-
pression des opinions, la connais-
sance de sa culture et de celle des
autres et 'engagement communau-
taire. De plus, elle contribue a apla-
nir les disparités de genre, de milieu
de vie, de statut socioéconomique
et d’habiletés personnelles’.

Plus haut niveau de scolarité complété
chez la population de 25-64 ans, 2016.

29,4%

s 18,5% 19,8% 19,0%
B I I I

Sans Secondaire Professionnel  Collégial  Universitaire
diplome général

Abitibi- . Ensemble du
Témiscamingue Québec

Le plus haut niveau de scolari-
té complété chez la popula-
tion adulte de I'Abitibi-Témis-
camingue est moins élevé que
la moyenne québécoise.

Cependant, depuis les 10 der-
niéres années, il y a une légere
augmentation du nombre de
personnes détenant un diplome
d’études collégiales et universi-
taires. En effet, en 2006, la
proportion de personnes de 25 a
64 ans qui détenaient wun
diplome collégial ou universi-
taire était de 30,4 %, alors que
cette proportion était de 33,7 %
en 2016.
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Plus de diplomés en région

On constate également une diminution de la popula-
tion qui est sans diplome, ce qui signifie que de plus
en plus de personnes complétent minimalement un a des
diplome d’études secondaires (DES). Par ailleurs, de impacts non seulement sur la
plus en plus de personnes obtiennent un diplome personne qui abandonne et sur

d’études professionnelles, taux qui est d’ailleurs ses enfants, mais aussi sur les
générations futures et sur l'en-

beaucoup plus élevé en Abitibi-Témiscamingue que

dans le reste du Québec2.

semble de la collectivité.

Conséquences individuelles 7

s
sont aussi plus nombreux a
ne pas avoir de liberté dans
leur travail, et moins nom-
breux a mentionner avoir
appris des choses nouvelles
dans le cadre de leur travail.

* ~

L 4

Les personnes qui ont
décroché sont plus a risque
des problémes de santé
mentale comme la dépres-
sion, l'isolement et des pro-
bléemes de comportement.
Elles peuvent également
présenter une plus faible
estime de soi, un manque
de motivation et un senti-
ment d’exclusion.

Conséquences intergénérationnelles

, qui sont plus a
risque de présenter des
retards sur les plans cogni-
tif et langagier a leur entrée
en maternelle3.

Les risques d’abandonner
I'école avant la fin du secon-
daire sont plus grands pour
les jeunes dont les parents
nont eux-mémes  pas
obtenu de DES, phénoméne

que l'on nomme
4-5

v

I

Les non-diplomés consti-
tuent I'essentiel de la popu-
lation carcérale, soit 63 %.

, Ce qui entraine
des colts économiques et

sociaux.
I

l..l'l,

, sont proportionnelle-
ment
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Conséquences collectives?

Exercer son droit Faire du Donner du sang
de vote bénévolat
Les gens ayant un dipléme 4% 84%
d’études secondaires ou 67% ?
plus ont tendance a davan-
tage se préoccuper de l'en- 52% 43%
vironnement et s’engager 31%
dans la communauté 19%
(expression des opinions) 9% o, a9 6% 8%
(46 %) que ceux n‘ayant pas 2% mE
complété leurs études
secondaires (25 %).
Sans diplome [ Diplome collégial
Dipléme secondaire I Dipléme universitaire

Compétence de littératie et scolarité

Les adultes n'ayant pas de DES sont également proportionnellement
plus nombreux a présenter des faibles niveaux de compétences en
littératie (habiletés en lecture) et en numératie (habiletés en mathé-
matiques) qui sont utiles pour se débrouiller dans la vie de tous les
jours. Cette proportion s'amoindrit avec 'augmentation du niveau de
diplomation4.

De faibles niveaux de littératie et de numératie peuvent non seule-
ment nuire a la possibilité de se trouver un emploi de qualité, mais
également a la capacité des personnes a faire des choix éclairés, dans
des domaines tels que la santé et I'alimentation#

Population québécoise de 16 a 65 ans ayant un
faible niveau de compétence en littératie et en

= h . . La littératie fait référence a la « capacité
numératie, selon le niveau de diplomation, 20127,

de comprendre, d'évaluer, d'utiliser et de
s'approprier des textes écrits pour parti-

54,2% . R . . .
48,8% ciper a la vie en société, pour accomplir
R0, ses objectifs et pour développer ses

205% connaissances et son potentiel ». La

24 10,6% L .. T R 5 g

- 8,8% 5,3% 6,6% numératie fait référence a la « capacité

I I de localiser, d'utiliser, d’interpréter et de

communiquer linformation et des

iplo Diplome d'études Diplome d’études Diplome d'études p . »
et cliglne 1 y 12 " 1 . concepts mathématiques afin de gérer

secondaires ou collégiales ou universitaire N -
professionnnelles certificat (baccalauréat ou les demandes mathématiques de tout un
universitaire plus) éventail de situations de la vie adulte »4.
Littératie I Numératie
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Regard sur les MRC de
I’Abitibi-Témiscamingue

ion par groupe d’age avec comparable régional - 2021



Regard sur la

MRC de I'Abitibi

Pour favoriser 'apprentissage
tout au long de la vie.

Regard sur la population

. Variation prévue Migration
Territoire POpI;l(i;I;!I(:n en 2021-20412 interrégionale 2
Nombre % Solde Taux pour 1000
MRC de I'Abitibi 24764 +163 +0,66 % +15 +0,06
ikl 147 082 +33 0,02 % -205 -0,14
Témiscamingue
Québec 8501 833 848 381 9,98 % - -

Population par groupe d’age avec comparable régional - 2021 (%)’

I I
5,2 -s,z . 52,3
Abitibi I I I I
ITIPI-
Témiscamingue 5.4 - 5.2 . 518
I I
- FEE -

MRC de I’Abitibi

Québec

1 . 52,5

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

0a4dans . 5a9ans . 10a14ans 15a19ans 20a24ans 25a64ans . 65a84ans . 85 ans et plus

52 1 0/ Monoparentalité
(0]

! 14,7 %

des familles ont au des familles

moins un enfant a la
maison3.

monoparentales ont
au moins un enfant a
la maison3




de la population a de la population est oasse®"

une identité issue de 'immigration,
autochtone, 2016 ‘ 2016
5,7% En Abitibi-Témiscamingue 1,5%  EnAbitibi-Témiscamingue
2,3% Lensemble du Québec* 13,7% vensemble du Québec

Connaissance des langues officielles

21,7%

Francais seulement

Francais et anglais

Anglais seulement

Ni anglais ni francais

de la population

78% 21 ,70/0 connait I'anglais et le

francais3.

Le Cégep le plus proche

L'accés aux études postsecondaires est facilité par la proximité d’un cégep.

Pour la MRC de I'Abitibi, seulement 6 municipalités sur 19 sont situées a
plus de 40 km d’un cégep.

En comparaison, 61 municipalités sur 78 se retrouvent a plus de 40 km
d’'un cégep dans la région de I'Abitibi-Témiscamingue. Une distance
moyenne élevée du cégep le plus prés sont deux facteurs significativement
associés a une plus faible diplomation.5

Au cégep, I'éloignement de I'établissement d’enseignement collégial, obli-
geant un jeune a quitter sa région pour étudier (migration pour études) ou
a se déplacer quotidiennement sur une longue distance, est un facteur
fortement associé a un plus faible taux de diplomation des jeunes du
secondaires.




L'éducation

30
25
20
15
10

La MRC, la ville, la municipalité, le village, le comité de
citoyens sont considérés comme des acteurs essentiels
dans le développement du plein potentiel des jeunes et
des adultes d’un territoire, en offrant des opportunités
d’apprentissage qui sont disponibles a I'échelle d’un terri-
toire, en dehors du réseau scolaire officiel.

non formelle

Exemples de lieux d’apprentissages non formels

Municipalités/services des loisirs/bibliothéques;
organismes communautaires ; entreprises ;
jardins communautaires?

Exemples d’apprentissages non formels

Cours de langues offerts par la ville ; Ateliers de couture
ou de cuisine offerts par une Maison des familles ;
Initiation au compostage domestique offerte par la I |
ville ou organisme communautaire?

Taux de sorties sans diplome ni qualification
parmi les sortants, en formation générale des
jeunes au secondaire

O

19,7% 19,7%
\vd

17,4% w 17,1%
14,3% 14,2%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MRC Abitibi (O Abitibi-Témiscamingue O Ensemble du Québec

Plusieurs caractéristiques peuvent influencer le taux de sorties sans diplome, ni qualification.
Les éleves présentant un retard scolaire, un handicap, en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage, les éléves autochtones, immigrants ou fréquentant une école publique en milieu
défavorisé, présentent des taux plus élevés que la moyenne provinciale.’




Plus haut diplome obtenu chez les 25-64 ans

MRC de I'Abitibi
Abitibi-
Témiscamingue
. I
Québec
|
100
Sans dipléme (%) Diplome d’études Dipléme d’apprenti
secondaires (%) ou d’une école de
métier (DEP) (%)
Il Certificat ou Certificat ou
diplome d’études diplome d’étude
collégiales (%) universtaire (%)
Taux de travailleurs
Permet de mesurer le renouvelle-
SR Lael s . , ment du bassin de main-d‘ceuvre.
MRC de I'Abitibi i {'\b't'b." Québec Si l'indice est de 100, cela signifie
Témiscamingue que pour chaque tranche de 100
personnes qui quittent le marché
- du travail, 100 travailleurs plus
::::ilsdq:er:vmrz lacement de la 66 67% o™ jeunes vont les remplacer.
Taux de travailleurs de 25-64
ans en 2019 (%) 79 78% 79,3%
Population vivant en milieu 100 47,51 18,94
rural (%) Logements de taille
- - insuffisante
Famille a faible revenu en 2018 57 6,7 9.3
On considére qu’'un logement est
. de taille insuffisante lorsqu'il n‘est
Logements de taille insuffisante 1,2 (e 3,83 pas considéré comme convenable

par la norme nationale d'occupa-
tion (NNO) en raison de sa taille.’s
Les écrits démontrent qu’habiter
un logement de taille insuffisante

L'enjeu du remplacement de la main-d‘ceuvre au Québec n’est pas que ponctuel et
devrait, selon toute vraisemblance, se prolonger dans les prochaines années. Cette
réalité découle de la croissance soutenue de I'économie du Québec conjuguée au
départ massif a la retraite des baby-boomers et a la baisse du taux de natalité.®

Le taux de travailleurs est un indicateur exprimé en pourcentage, qui a été élaboré
par I'lnstitut de la statistique du Québec.’> Ce taux représente le rapport entre les
travailleurs agés de 25 a 64 ans et la population totale de cette tranche d’age sur un
territoire donné.”7Le but de ce taux est de suivre, de maniére annuelle, I'évolution du
marché du travail dans les municipalités régionales de comté (MRC). 15

Le fait de vivre en milieu rural peut amener des défis supplémentaires en matiére de
persévérance scolaire et de reussite éducative, principalement liés a I'éloignement
des établissements scolaires.>

peut avoir des impacts néfastes
sur la santé physique et mentale
des personnes. D'autres éléments
peuvent également avoir des
impacts sur la santé physique et
mentale, notamment :

«  L'abordabilité du logement
» Lastabilité résidentielle

«  Lacces au logement

« Lalocalisation du logement




Une initiative de

Taux d'emploi chez les 25-64 ans selon le sexe et le niveau de diplomation
en 2016, MRC de I'Abitibi.

100 Filles
0, 0, [)
00 80,1% 87,6% 81,9% Garcons
79,7%
80 — S
70 60,6% 82,5% 83,6%
60 78,5%
64,7%
50 v
(v)
a0 48,6%
Sans diplome Dipléme d'études Dipléme d’études ~ Diplomed‘études  Diplome
secondaires professionnelles collégiales universitaire
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Regard sur la

MRC Abitibi-Ouest

Pour favoriser 'apprentissage
tout au long de la vie.

Regard sur la population

. Variation prévue Migration
Territoire POP‘;IS';';:" en 2021-20412 interrégionale 2
Nombre % Solde Taux pour 1000
MRC Abitibi-Ouest 20526 -1092 -5,32% -3 -0,01
Tém::'::"‘:’i:gue 147 082 +33 0,02% -205 -0,14
Québec 8501833 848 381 9,98 % - -

Population par groupe d’age avec comparable régional - 2021(%)’

MRC Abitibi- 5,0 49,4
Ouest | | |
Abitibi-
Témiscamingue |5'4 | I |
Québec 5,0 52,5
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

oasans ]l 5a9ans [l 10a14ans || 15a19ans | | 20a24ans 25a64ans ] 65a84ans [l 85ansetplus

49 1 0/ Monoparentalité
(o]

! 12,5 %

des familles ont au des familles

moins un enfant a la
maison3.

monoparentales ont
au moins un enfant a
la maison3




de la population a de la population est gasse?®"
une identité issue de 'immigration,

autochtone, 2016 .‘ 2016

5,70/0 En Abitibi-Témiscamingue 1 ,50/0 En Abitibi-Témiscamingue

2,3% Lensemble du Québect 13,7% vensemble du Québec

Connaissance des langues officielles

16%

. Francais seulement

. Francais et anglais

Anglais seulement
. Ni anglais ni francais . -
e la population
84% 1 5,6% connait I'anglais et le
francais3.

Le Cégep le plus proche

L'accés aux études postsecondaires est facilité par la proximité
d’un cégep.

Pour la MRC de I'Abitibi-Ouest, 100% des municipalités sont
situées a plus de 40 km d’un cégep.

En comparaison, 61 municipalités sur 78 se retrouvent a plus de 40 km d’un cégep dans
la région de I'Abitibi-Témiscamingue. Une distance moyenne élevée du cégep le plus prés
sont deux facteurs significativement associés a une plus faible diplomation.>

Au cégep, I'éloignement de I'établissement d’enseignement collégial, obligeant un jeune a
quitter sa région pour étudier (migration pour études) ou a se déplacer quotidiennement
sur une longue distance, est un facteur fortement associé a un plus faible taux de diploma-
tion des jeunes du secondaires.




La MRC, la Ville, la municipalité, le village, le comité de
citoyens sont considérés comme des acteurs essentiels
dans le développement du plein potentiel des jeunes et
des adultes d’un territoire, en offrant des opportunités
d’apprentissage qui sont disponibles a I'échelle d’un terri-
toire, en dehors du réseau scolaire officiel.

L'éducation non formelle

Exemples de lieux d’apprentissages non formels

Municipalités/services des loisirs/bibliothéques;
organismes communautaires ; entreprises ;
jardins communautaires?

Exemples d’apprentissages non formels

Cours de langues offerts par la ville ; Ateliers de couture
ou de cuisine offerts par une Maison des familles ;
Initiation au compostage domestique offerte par la I |
ville ou organisme communautaire?

Taux de sorties sans diplome ni qualification
parmi les sortants, en formation générale des
jeunes au secondaire

30
25 22,9% =

17,1%
20 19,7% o /\

17,4% w 15,2%
15 o — w b
14,2%

10
5

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MRC Abitibi-Ouest () Abitibi-Témiscamingue O Ensemble du Québec

Plusieurs caractéristiques peuvent influencer le taux de sorties sans diplome, ni qualification.
Les éleves présentant un retard scolaire, un handicap, en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage, les éléves autochtones, immigrants ou fréquentant une école publique en milieu
défavorisé, présentent des taux plus élevés que la moyenne provinciale.’ /




Plus haut diplome obtenu chez les 25-64 ans

MRC
Abitibi-Ouest
Abitibi-
Témiscamingue
Québec l
19,8
I

0 10 20 30 40

B sansdipléome(%) [ Diplome d'études

secondaires (%)

[l Certificat ou Certificat ou
diplome d’études diplome d’étude
collégiales (%) universtaire (%)

MRC Abitibi- Québec
Abitibi-Ouest Témiscamingue
Indice de remplacement de la 5610 6710 8010

main-d’‘oeuvre
Taux de travailleurs de 25-64

ans en 2019 (%) 74,41 781 79,3%
ll":r[;ﬂg/::)i)on vivant en milieu 100" 47,512 18,94
Famille a faible revenu en 2018 6,8" 6,71 9,313
Logements de taille insuffisante 1,03 1,22 3,83

L'enjeu du remplacement de la main-d’ceuvre au Québec n’est pas que ponctuel et
devrait, selon toute vraisemblance, se prolonger dans les prochaines années. Cette
réalité découle de la croissance soutenue de I'économie du Québec conjuguée au
départ massif a la retraite des baby-boomers et a la baisse du taux de natalité.®

Le taux de travailleurs est un indicateur exprimé en pourcentage, qui a été élaboré
par l'Institut de la statistique du Québec.”> Ce taux représente le rapport entre les
travailleurs agés de 25 a 64 ans et la population totale de cette tranche d'age sur un
territoire donné.””Le but de ce taux est de suivre, de maniére annuelle, I'évolution du
marché du travail dans les municipalités régionales de comté (MRC). 5

Le fait de vivre en milieu rural peut amener des défis supplémentaires en matiére de
persévérance scolaire et de reussite éducative, principalement liés a I'éloignement
des établissements scolaires.®

Diplome d’apprenti
ou d’une école de
métier (DEP) (%)

Taux de travailleurs

Permet de mesurer le renouvelle-
ment du bassin de main-d’ceuvre.
Si I'indice est de 100, cela signifie
que pour chaque tranche de 100
personnes qui quittent le marché
du travail, 100 travailleurs plus
jeunes vont les remplacer.

Logements de taille
insuffisante

On considére qu’un logement est
de taille insuffisante lorsqu’il nest
pas considéré comme convenable
par la norme nationale d'occupa-
tion (NNO) en raison de sa taille.’®
Les écrits démontrent qu’habiter
un logement de taille insuffisante
peut avoir des impacts néfastes
sur la santé physique et mentale
des personnes. D'autres éléments
peuvent également avoir des
impacts sur la santé physique et
mentale, notamment :

«  L'abordabilité du logement
+ Lastabilité résidentielle

«  L'acces au logement

+ Lalocalisation du logement




Une initiative de

Taux d'emploi chez les 25-64 ans selon le sexe et le niveau de diplomation
en 2016, MRC Abitibi-Ouest.

100 Filles
0, [») 0,
o0 79,0% 82,1% 86,4% Garcons
80 71,3%
70 81,3%
60 56,2% 71,5% 75,0%
50
57,7%
40 -
39,7%
30
Sans diplome Dipléme d’études Dipléme d’études ~ Diplome d'études  Diplome
secondaires professionnelles collégiales universitaire
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Regard sur la

MRC de la Vallée-de-I'Or

Pour favoriser 'apprentissage
tout au long de la vie.

Regard sur la population

. Variation prévue Migration
Territoire POpI;l:;I-I(:n en 2021-20412 interrégionale 2
Nombre % Solde Taux pour 1000
wmz:_ﬂ:_'ﬁor 43347 +650 +1,5% -176 -0,41
Témﬁ:latlll?ilr-lgue 147 082 +33 +0,02 % -205 -0,14
Québec 8501 833 +848 381 +9,98 % - -

Population par groupe d’age avec comparable régional - 2021(%)"

I I I
Vallée-de-I'Or 54 52,6
Abitibi | l
itibi-
Témiscamingue |5'4 | e
Québec 5,0 52,5
20,0 40,0

I
|
I
0,0 60,0 80,0 100,0

0a4ans . 5a9ans . 10a 14 ans . 15a19ans .20&24ans 25a64ans . 65 a 84 ans . 85 ans et plus

52 v 0/ Monoparentalité
4 15,2%
I 4
des familles ont au des familles
moins un enfant a la monoparentales ont
maisons3. au moins un enfant a
la maison3




de la population a de la population est oasse®"
une identité issue de 'immigration,

autochtone, 2016 ‘ 2016

5,70/0 En Abitibi-Témiscamingue 1 ,50/0 En Abitibi-Témiscamingue

2,30/0 L'ensemble du Québec*

1 3,70/0 Lensemble du Québec?

Connaissance des langues officielles

30,7% .
. Francais seulement
. Francais et anglais
Anglais seulement
0,8% B nianglais ni francais
68,5%
Le Cégep le plus proche

L'acces aux études postsecondaires est facilité par la proximité d’un cégep.

Pour la MRC de La Vallée de I'or, 8 municipalités sur 11 sont situées a plus
de 40 km d'un cégep.

En comparaison, 61 municipalités sur 78 se retrouvent a plus de 40 km
d’'un cégep dans la région de I'Abitibi-Témiscamingue. Une distance
moyenne élevée du cégep le plus prés sont deux facteurs significative-
ment associés a une plus faible diplomation.s

Au cégep, I'éloignement de I'établissement d’enseignement collégial, obli-
geant un jeune a quitter sa région pour étudier (migration pour études) ou
a se déplacer quotidiennement sur une longue distance, est un facteur
fortement associé a un plus faible taux de diplomation des jeunes du
secondaires.

de la population

30,70/0 connait I'anglais et le

francais3.




La MRC, la ville, la municipalité, le village, le comité de
citoyens sont considérés comme des acteurs essentiels
dans le développement du plein potentiel des jeunes et
des adultes d’un territoire, en offrant des opportunités
d’apprentissage qui sont disponibles a I'échelle d’un terri-
toire, en dehors du réseau scolaire officiel.

L'éducation non formelle

Exemples de lieux d’apprentissages non formels

Municipalités/services des loisirs/bibliothéques;
organismes communautaires ; entreprises ;
jardins communautaires?

Exemples d’apprentissages non formels

Cours de langues offerts par la ville ; Ateliers de couture
ou de cuisine offerts par une Maison des familles ;
Initiation au compostage domestique offerte par la I |
ville ou organisme communautaire?

Taux de sorties sans diplome ni qualification
parmi les sortants, en formation générale des
jeunes au secondaire

35 -

30
24, 2%
25 ’\

20 19, 7% 20,4%

17,4% 17,1%
15 oo\o——ogaéc w o
14,2%

10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MRC de la Vallée-de-'Or () Abitibi-Témiscamingue O Ensemble du Québec

Plusieurs caractéristiques peuvent influencer le taux de sorties sans diplome, ni qualification.
Les éleves présentant un retard scolaire, un handicap, en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage, les éleves autochtones, immigrants ou fréquentant une école publique en milieu
défavorisé, présentent des taux plus élevés que la moyenne provinciale.’ /




Plus haut diplome obtenu chez les 25-64 ans

Vallée-de-I'Or

Abitibi-
Témiscamingue
, | |
Québec
19,8
| |
0 10 20 30 40 100
B sansdipléome(%) [ Diplome d'études Diplome d’apprenti
secondaires (%) oud’une école de
métier (DEP) (%)
[ Certificatou Certificat ou
diplome d’études diplome d’étude
collégiales (%) universtaire (%)
Taux de travailleurs

Permet de mesurer le renouvelle-

I , ment du bassin de main-d'ceuvre.

MRC de la _ Abitibi- Québec Si l'indice est de 100, cela signifie

Vallée-de-I'Or Témiscamingue que pour chaque tranche de 100

personnes qui quittent le marché

Indice de remplacement de la 69 6710 8010 du travail, 100 travailleurs plus

main-d’‘oeuvre jeunes vont les remplacer.

Taux de travailleurs de 25-64

ans en 2019 (%) SR G st

Population vivant en milieu 20,9 47,51 18,94 X

rural (%) Logements de taille
insuffisante

Famille a faible revenu en 2018 74 6,7% 9,31
On considére qu’un logement est
de taille insuffisante lorsqu’il nest

Logements de taille insuffisante 2,0 1,77 3,83 pas considéré comme convenable

par la norme nationale d'occupa-
tion (NNO) en raison de sa taille.’®
Les écrits démontrent qu’habiter
un logement de taille insuffisante

L'enjeu du remplacement de la main-d‘ceuvre au Québec n’est pas que ponctuel et
devrait, selon toute vraisemblance, se prolonger dans les prochaines années. Cette
réalité découle de la croissance soutenue de I'économie du Québec conjuguée au
départ massif a la retraite des baby-boomers et a la baisse du taux de natalité.®

Le taux de travailleurs est un indicateur exprimé en pourcentage, qui a été élaboré
par l'Institut de la statistique du Québec.”> Ce taux représente le rapport entre les
travailleurs agés de 25 a 64 ans et la population totale de cette tranche d'age sur un
territoire donné.””Le but de ce taux est de suivre, de maniére annuelle, I'évolution du
marché du travail dans les municipalités régionales de comté (MRC). 5

Le fait de vivre en milieu rural peut amener des défis supplémentaires en matiére de
persévérance scolaire et de reussite éducative, principalement liés a I'éloignement
des établissements scolaires.®

peut avoir des impacts néfastes
sur la santé physique et mentale
des personnes. D'autres éléments
peuvent également avoir des
impacts sur la santé physique et
mentale, notamment :

«  L'abordabilité du logement
+ Lastabilité résidentielle

«  L'acces au logement

+ Lalocalisation du logement




Une initiative de

Taux d'emploi chez les 25-64 ans selon le sexe et le niveau de diplomation
en 2016, MRC de la Vallée-de-1'Or.

100 Filles
90,0%
0 7

90 82,0% 84,0% Gargons
74,7%

80 =

70 79,2% 88,0%

0 1% 76,1%
63,2%

50

47,1%
40
Sans diplome Dipléme d’études Diplome d’études ~ Diplome d'études  Diplome
secondaires professionnelles collégiales universitaire
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Regard sur la

MRC de Rouyn-Noranda ! |

Pour favoriser 'apprentissage |
tout au long de la vie. —— l

Regard sur la population

. Variation prévue Migration
Territoire POpI;l:;I;:n en 2021-20412 interrégionale 2
Nombre % Solde Taux pour 1000
LAHSCD 42313 +1999  472% 88 -0,21
Rouyn-Noranda
Ll 147 082 +33 0,02% -205 -0,14
Témiscamingue
Québec 8501 833 848 381 9,98 % - -

Population par groupe d’age avec comparable régional - 2021 (%)"
I | I I I

MRCde 5,4 50 54 52,6
Rouyn-Noranda | ’ ’

Abitibi-
Témiscamingue >* 52 B8 51,8
I | | |

Québec 5,0-5,1 5,4 52,5
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
0a4ans . 5a9ans . 10a14ans 15a19ans 20a24ans 25a64ans . 65a84ans . 85 ans et plus
Monoparentalité
51,8 %
14,6 %
4
des familles ont au des familles

moins un enfant a la
maison3.

monoparentales ont
au moins un enfant a
la maison3
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de la population a de la population est oasse®"

une identité issue de 'immigration,
autochtone, 2016 ‘ 2016
5,7% En Abitibi-Témiscamingue 1,5%  EnAbitibi-Témiscamingue
2,3% Lensemble du Québec* 13,7% vensemble du Québec
Connaissance des langues officielles
33,4%
. Francais seulement
. Francais et anglais
Anglais seulement
. Ni anglais ni francais . lati
o e la population
0,3% o 340/0 connait I'anglais et le
66,3% francais?.
Le Cégep le plus proche

L'accés aux études postsecondaires est facilité par la proximité d’un cégep.

Pour la MRC de Rouyn-Noranda, un cégep se trouve a moins de 40km de la

ville. <

lﬁ dgep a
En comparaison, 61 municipalités sur 78 se retrouvent a plus de 40 km mxis e
d’'un cégep dans la région de I'Abitibi-Témiscamingue. Une distance 40 kmdela
moyenne élevée du cégep le plus prés sont deux facteurs significativement ville.
associés a une plus faible diplomation.s

|

Au cégep, I'éloignement de I'établissement d’enseignement collégial, obli-

geant un jeune a quitter sa région pour étudier (migration pour études) ou
a se déplacer quotidiennement sur une longue distance, est un facteur
fortement associé a un plus faible taux de diplomation des jeunes du
secondaire®.
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L'éducation

La MRC, la ville, la municipalité, le village, le comité de
citoyens sont considérés comme des acteurs essentiels
dans le développement du plein potentiel des jeunes et
des adultes d’un territoire, en offrant des opportunités
d’apprentissage qui sont disponibles a I'échelle d’un terri-
toire, en dehors du réseau scolaire officiel.

non formelle

Exemples de lieux d’apprentissages non formels

Municipalités/services des loisirs/bibliothéques;
organismes communautaires ; entreprises ;
jardins communautaires?

Exemples d’apprentissages non formels

Cours de langues offerts par la ville ; Ateliers de couture
ou de cuisine offerts par une Maison des familles ;
Initiation au compostage domestique offerte par la I |
ville ou organisme communautaire?

Taux de sorties sans diplome ni qualification
parmi les sortants, en formation générale des
jeunes au secondaire

30

25 O

20 19,7%0 17,1%

15 17,4% m 14,2%
15,3% 11,8%

10

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MRC de Rouyn-Noranda () Abitibi-Témiscamingue O Ensemble du Québec

Plusieurs caractéristiques peuvent influencer le taux de sorties sans diplome, ni qualification.
Les éléves présentant un retard scolaire, un handicap, en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage, les éléves autochtones, immigrants ou fréquentant une école publique en milieu
défavorisé, présentent des taux plus élevés que la moyenne provinciale.’
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Plus haut diplome obtenu chez les 25-64 ans

L'enjeu du remplacement de la main-d‘ceuvre au Québec n’est pas que ponctuel et
devrait, selon toute vraisemblance, se prolonger dans les prochaines années. Cette
réalité découle de la croissance soutenue de I'économie du Québec conjuguée au
départ massif a la retraite des baby-boomers et a la baisse du taux de natalité.®

Le taux de travailleurs est un indicateur exprimé en pourcentage, qui a été élaboré
par l'Institut de la statistique du Québec.”> Ce taux représente le rapport entre les
travailleurs agés de 25 a 64 ans et la population totale de cette tranche d'age sur un
territoire donné.””Le but de ce taux est de suivre, de maniére annuelle, I'évolution du
marché du travail dans les municipalités régionales de comté (MRC). 15

Le fait de vivre en milieu rural peut amener des défis supplémentaires en matiére de
persévérance scolaire et de reussite éducative, principalement liés a I'éloignement
des établissements scolaires.®

MRC de
Rouyn_Noranda 17,0 26,2 17,6 23,1
Abitibi- I
Témiscamingue 17,5 27,9 16,3 17,4
. I I I [ I I I I
Québec
18,5 19,8 19,0 29,4
| | | | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B sans diplome (%) Diplome d’études Diplome d’apprenti
secondaires (%) ou d'une école de
. . métier (DEP) (%)
Certificat ou Certificat ou
diplome d’études diplome d’étude
collégiales (%) universtaire (%)
Taux de travailleurs
Permet de mesurer le renouvelle-
. , ment du bassin de main-d’ceuvre.
MRC Rouyn- i {'\b't'b_" Québec Si l'indice est de 100, cela signifie
Noranda Témiscamingue que pour chaque tranche de 100
personnes qui quittent le marché
Indice de remplacement de la 79 6710 801 du travail, 100 travailleurs plus
main-d‘oeuvre jeunes vont les remplacer.
Taux de travailleurs de 25-64
ans en 2019 (%) 79,2 78 79,3*
Population vivant en milieu 0 47,512 18,94
rural (%) Logements de taille
insuffisante
Famille a faible revenu en 2018 5.3 6,7 9,31
On considére qu’un logement est
. de taille insuffisante lorsqu'il n‘est
Logements de taille insuffisante 2 1,73 3,88 pas considéré comme convenable

par la norme nationale d’occupa-
tion (NNO) en raison de sa taille.’®
Les écrits démontrent qu’habiter
un logement de taille insuffisante
peut avoir des impacts néfastes
sur la santé physique et mentale
des personnes. D'autres éléments
peuvent également avoir des
impacts sur la santé physique et
mentale, notamment :

«  Labordabilité du logement
«  Lastabilité résidentielle

«  L'acces au logement

« Lalocalisation du logement
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Taux d'emploi chez les 25-64 ans selon le sexe et le niveau de diplomation
en 2016, MRC de Rouyn-Noranda.
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Regard sur la

MRC du Témiscamingue

Pour favoriser 'apprentissage
tout au long de la vie.

Regard sur la population

. Variation prévue Migration
Territoire POpI;l(&)l;!l(:n en 2021-20412 interrégionale 2
Nombre % Solde Taux pour 1000
MRC du 0
Témiscamingue 15980 -1687 10,46 % 47 0,29
Lk 147 082 +33 0,02 % -205 -0,14
Témiscamingue
Québec 8501833 848 381 9,98 % - -

Population par groupe d’age avec comparable régional - 2021(%)"

MRC du
Témiscamigue 4> 53 43 50,2
I I I

I

Abitibi-

Témiscamingue °* - 2 | e |

I I

Québec 5,0-5,1 5.4 52,5

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
0Oa4dans . 5a9ans . 10a14ans 15a19ans 20a24ans 25a64ans . 65a84ans . 85 ans et plus
Monoparentalité

49,4 %

14,2 %

des familles ont au ‘, des familles

moins un enfant a la - o monoparentales ont

maison3. " " au moins un enfant a
la maison3
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de la population a de la population est oasse®"

une identité issue de 'immigration,
autochtone, 2016 ‘ 2016
5,7% En Abitibi-Témiscamingue 1,5%  EnAbitibi-Témiscamingue
2,3% Lensemble du Québec* 13,7% vensemble du Québec

Connaissance des langues officielles

1,4%
0
15,5% . Francais seulement
Francais et anglais
Anglais seulement
. Ni anglais ni francais . -
e la population
(o) - .
82,9% 1 5,5 /o conna!t I'anglais et le
francais3.
Le Cégep le plus proche
L'acces aux études postsecondaires est facilité par la proximité d’un cégep. 100%sonta

plusde

Pour la MRC de Témiscamingue, 100% des municipalités sont situées a plus
de 40 km d'un cégep.

En comparaison, 61 municipalités sur 78 se retrouvent a plus de 40 km
d’un cégep dans la région de I'Abitibi-Témiscamingue.

Une distance moyenne élevée du cégep le plus prés sont deux facteurs
significativement associés a une plus faible diplomation.>

Au cégep, I'éloignement de I'établissement d’enseignement collégial, obli-
geant un jeune a quitter sa région pour étudier (migration pour études) ou
a se déplacer quotidiennement sur une longue distance, est un facteur
fortement associé a un plus faible taux de diplomation des jeunes du secon-
daires.




L'éducation

La MRC, la ville, la municipalité, le village, le comité de
citoyens sont considérés comme des acteurs essentiels
dans le développement du plein potentiel des jeunes et
des adultes d’un territoire, en offrant des opportunités
d’apprentissage qui sont disponibles a I'échelle d’un terri-
toire, en dehors du réseau scolaire officiel.

non formelle

Exemples de lieux d’apprentissages non formels

Municipalités/services des loisirs/bibliothéques;
organismes communautaires ; entreprises ;
jardins communautaires?

Exemples d’apprentissages non formels

Cours de langues offerts par la ville ; Ateliers de couture
ou de cuisine offerts par une Maison des familles ;
Initiation au compostage domestique offerte par la | |
ville ou organisme communautaire?

Taux de sorties sans diplome ni qualification
parmi les sortants, en formation générale des
jeunes au secondaire

30
24,7%
25 2 A
20 197% - \ 20,3%
\

15 TARO—o o n | m =
10 14,2%
5

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MRC du Témiscamingue () Abitibi-Témiscamingue O Ensemble du Québec

Plusieurs caractéristiques peuvent influencer le taux de sorties sans diplome, ni qualification.
Les éléves présentant un retard scolaire, un handicap, en difficulté d’adaptation ou d’appren-
tissage, les éléves autochtones, immigrants ou fréquentant une école publique en milieu
défavorisé, présentent des taux plus élevés que la moyenne provinciale.’
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Plus haut diplome obtenu chez les 25-64 ans

MRC du
Témiscamingue 19,6 25,8 19,1 13,8
Abitibi- I N
Témiscamingue 17,5 27,9 16,3 17,4
. I I I I I I I I
Québec
18,5 19,8 19,0 29,4
| | | | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
B sans diplome (%) Diplome d’études Diplome d’apprenti
secondaires (%) ou d'une école de
. . métier (DEP) (%)
Certificat ou Certificat ou
diplome d’études diplome d’étude
collégiales (%) universtaire (%)
Taux de travailleurs
Permet de mesurer le renouvelle-
ceer s . ment du bassin de main-d'ceuvre.
. ',VIRC c!u . {\b't'b_" Québec Si l'indice est de 100, cela signifie
Témiscamingue Témiscamingue que pour chaque tranche de 100
personnes qui quittent le marché
Indice de remplacement de la 52 6710 8010 du travail, 100 travailleurs plus
main-d’oeuvre jeunes vont les remplacer.
Taux de travailleurs de 25-64
ans en 2019 (%) 74,9 78% 79,3%
Population vivant en milieu 100 47,512 18,94
rural (%) Logements de taille
, insuffisante
Famille a faible revenu en 2018 89 6,71 9,31
On considére qu’un logement est
de taille insuffisante lorsqu'il n‘est
Logements de taille insuffisante 1,6 1,73 3,8 pas considéré comme convenable

par la norme nationale d’occupa-
tion (NNO) en raison de sa taille.’®
Les écrits démontrent qu’habiter
un logement de taille insuffisante

L'enjeu du remplacement de la main-d‘ceuvre au Québec n’est pas que ponctuel et
devrait, selon toute vraisemblance, se prolonger dans les prochaines années. Cette
réalité découle de la croissance soutenue de I'économie du Québec conjuguée au
départ massif a la retraite des baby-boomers et a la baisse du taux de natalité.®

Le taux de travailleurs est un indicateur exprimé en pourcentage, qui a été élaboré
par l'Institut de la statistique du Québec.”> Ce taux représente le rapport entre les
travailleurs agés de 25 a 64 ans et la population totale de cette tranche d'age sur un
territoire donné.””Le but de ce taux est de suivre, de maniére annuelle, I'évolution du
marché du travail dans les municipalités régionales de comté (MRC). 15

Le fait de vivre en milieu rural peut amener des défis supplémentaires en matiére de
persévérance scolaire et de reussite éducative, principalement liés a I'éloignement
des établissements scolaires.®

peut avoir des impacts néfastes
sur la santé physique et mentale
des personnes. D'autres éléments
peuvent également avoir des
impacts sur la santé physique et
mentale, notamment :

«  Labordabilité du logement
«  Lastabilité résidentielle

«  L'acces au logement

« Lalocalisation du logement




Taux d'emploi chez les 25-64 ans selon le sexe et le niveau de diplomation
en 2016, MRC du Témiscamingue.
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CONCLUSION

Ce portrait présente une image de I'Abitibi-Témiscamingue prise a un
moment donné dans le temps. Nous y avons mis en lien les statistiques
disponibles a partir de nombreuses sources avec les connaissances scienti-
fiques les plus a jour. Ce croisement nous permet de constater que la situa-
tion des jeunes en Abitibi-Témiscamingue n’est pas toujours favorable, tant
du point de vue scolaire que des conditions de vie dans lesquelles ils gran-
dissent.

Comme par exemple, deés la petite enfance alors qu’ils sont plus nombreux
a étre vulnérables en commencant la maternelle, mais aussi sur I'ensemble
de leur parcours scolaire, les garcons accusent un retard en matiere de
diplomation par rapport aux filles. lls sont également plus nombreux a
décrocher avant la fin de leur secondaire.

Ensuite, en observant attentivement la représentation de la région, on
constate qu'il existe des disparités importantes entre les territoires de MRC,
tant en matiére de diplomation que de conditions de vie. En effet, dans une
région étendue comme la nétre, les possibilités quant a I’accés aux études
et les opportunités en matiere d’emploi varient selon les territoires. Ces iné-
galités doivent étre prises en compte dans les actions posées.

Enfin, on ne peut passer sous silence les impacts de la pandémie de
COVID-19 et de tous les chambardements qu’elle a amenés dans la vie des
jeunes et des familles. Si nous savons déja que les jeunes ont fait preuve
d’une grande résilience face a ces événements, les conséquences a moyen
et long terme pour eux sont encore a documenter.

Ce portrait, qui favorise une lecture commune de la situation, constitue une
base solide sur laquelle développer la planification stratégique, ajuster les
actions qui en découleront et en faciliter le suivi dans les prochaines
années.

L'intention d’Action Réussite Abitibi-Témiscamingue est de mettre ce por-
trait a jour aux cinq ans afin de suivre I'évolution des données et d’ajuster
nos actions en continu !
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