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Notre vision

Des gestes nombreux, coordonnés 
et de qualité sont posés en faveur 
de la persévérance scolaire, de la 
réussite éducative et de la réussite 
globale qui permettront à chaque  
individu de l’Abitibi-Témiscamingue 
de développer son plein potentiel et 
de contribuer à la vie de sa commu-
nauté et de la société.

Notre mission

Mobiliser, soutenir et accompagner les  
différents acteurs de l’Abitibi-Témiscamingue 
à contribuer collectivement, à la persévérance 
scolaire et à la réussite éducative pour le déve-
loppement du plein potentiel de chacun.

Contribuer au développement d’environne-
ments favorisant une plus grande égalité des 
chances afin que tous puissent aspirer à la  
réussite tant éducative que sociale.

Sensibiliser la population aux enjeux et impacts 
du décrochage scolaire sur la vie des individus 
ainsi que sur la vitalité socioéconomique de la 
région et l’engager à agir sur les causes.

QUELQUES MOTS SUR 
ACTION RÉUSSITE

Vision régionale
Respect de l’identi-
té des territoires

Adaptabilité
Souplesse

Responsabilités  
partagées et  
assumées

Partenariat

Cohérence
Cohésion

Complémentaire

Travail d’équipe
Collaboration
Concertation

Engagement

Créativité
Audace

Innovation

NOS VALEURS
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Agir ensemble

Nous voulons que nos actions aient un maximum  
d’impacts. Voici les concepts clés qui guident nos actions  
collectives :

Agir tôt

L’agir ensemble a été 
défini comme étant 
la capacité collective 
de coconstruire, de  
mailler les expertises 
et d’agir en intersecto-
rialité. 

Il s’agit d’agir en pré-
vention, avant l’appa-
rition d’un problème 
ou d’agir rapidement, 
dès qu’un problème 
apparaît. 

Agir sur les 
phases de 
transition

Tout au long du par-
cours de vie du jeune, 
les périodes de tran-
sition doivent béné-
ficier d’une attention 
particulière. Il importe 
d’offrir le meilleur  
soutien aux jeunes et 
aux familles à risque 
aux moments les plus 
critiques. 

Agir en 
cohérence et 
en continuité 
des services 

Pour faciliter le par-
cours de vie des 
jeunes, les organisa-
tions ne peuvent pas 
travailler en vase clos. 
Ils doivent unir leurs 
efforts et leurs exper-
tises, et faciliter un 
passage harmonieux 
et cohérent d’un ser-
vice à un autre. 

Agir pour des 
changements 

durables 

Il est important de bien 
réfléchir ensemble aux 
changements que nous 
voulons produire et aux 
objets à faire durer dans 
le temps tels que : des ser-
vices, des activités, des 
politiques, des pratiques, 
des changements de 
normes de la communau-
té, des partenariats ou la 
structure de mobilisation.

Agir pour  
réduire les  
inégalités  
sociales 

La volonté est d’agir 
sur les causes des iné-
galités, de viser le long 
terme et d’induire des 
effets durables. On ré-
duit les probabilités 
que les enfants d’au-
jourd’hui deviennent, 
par la suite, des adultes 
vivant dans la pauvreté 
et l’exclusion. 

LES CONCEPTS CLÉS QUI GUIDENT  
NOS ACTIONS

*COSMOSS. POUR QUE CHAQUE JEUNE DÉVELOPPE SON POTENTIEL. 
GUIDE D’ACCUEIL DES PARTENAIRES. 5 NOVEMBRE 2018. P.15 6                                                                    Action Réussite - Rapport annuel 2021-2022



La réussite éducative en Abitibi-Témiscamingue 

En Abitibi-Témiscamingue, les enfants ayant fréquenté une classe de maternelle  
en 2016-2017 sont proportionnellement plus nombreux que ceux du reste du  
Québec à être vulnérables dans le domaine « Développement cognitif et langagier », 
mais ils sont moins nombreux à être vulnérables dans les domaines « Habiletés de 
communication et connaissances générales », «Maturité affective», «Compétences 
sociales et « Santé physique et bien-être ».

Petite enfance
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La vulnérabilité dans au moins un domaine de développement 
de l’enfant est plus élevée chez les enfants :

•	 De sexe masculin ;
•	 Plus jeunes à leur entrée à l’école (nés en juillet, août ou sep-

tembre) ; 
•	 Nés à l’extérieur du Canada ;
•	 Nés avec un faible poids ;
•	 Dont les parents n’ont aucun diplôme ;
•	 Vivant dans un ménage à faible revenu.
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Malgré les différentes avenues de formations possibles permettant de terminer 
le secondaire, un certain nombre de jeunes n’ont obtenu aucun diplôme ni quali-
fication et ne sont pas inscrits dans un établissement d’enseignement au Québec 
pour l’année suivante. Parmi les élèves sortants, il faut inclure ceux qui ont quitté le  
secondaire pour « d’autres causes que le décrochage comme l’émigration, la  
mortalité, la morbidité et la scolarisation à domicile ».

Sortie sans diplôme ni qualification au secondaire 
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Un peu plus d’un étudiant sur trois (39,5 %) de l’Abitibi-Témiscamingue obtient son 
diplôme d’études collégiales au terme de la durée normalement prévue du pro-
gramme de formation, alors qu’au Québec c’est 34,3 %. La proportion augmente 
à deux étudiants sur trois, si on leur accorde deux années supplémentaires pour 
compléter leur parcours collégial. Celle-ci est identique dans la région et dans  
l’ensemble du Québec (63,6 %). 

Réussite éducative au collégial 
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La scolarité des parents a un rôle déterminant sur l’accessibilité aux études supé-
rieures. Leur niveau d’études et les conditions socioéconomiques s’y rattachant in-
fluencent fortement l’accès à l’enseignement postsecondaire des jeunes. 

En 2016, à l’UQAT, la proportion d’étudiants de première génération universitaire 
(EPG-U), était de 58 %. Ceci signifie une diminution de 9 points de pourcentage par 
rapport à 2011, alors que cette proportion se situait à 67 %. Il y a donc de moins en 
moins d’étudiants de première génération, ce qui favorise l’accessibilité aux études 
supérieures des générations futures.

Étudiants de première génération

L’étudiant de première gé-
nération réfère à l’étudiant 
dont les parents n’ont ja-
mais fréquenté un établis-
sement d’enseignement 
postsecondaire. Les parents 
de l’EPG-U, plus spécifique-
ment, sont ceux n’ayant ja-
mais accédé à l’université.

•	 Ils arrivent plus âgés au collège et à l’université et assument plus 
souvent des responsabilités familiales ;	

•	 Ils sont moins soutenus par leurs parents et plus nombreux à occu-
per un emploi ; 	

•	 Ils ont plus fréquemment vécu une interruption d’études ; 	

•	 Ils sont plus nombreux à savoir avec clarté ce qu’ils veulent faire 
comme carrière;	

•	 Ils ont tendance à accorder plus d’importance à leur projet 
d’études. 

Les étudiants de
première génération 

(EPG)

Quelques caractéristiques 
des EPG : 
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Chez les jeunes, travailler pendant les études peut avoir des effets bénéfiques,  
notamment sur l’acquisition des compétences, le développement de l’autonomie et 
le sens des responsabilités en plus de l’autonomie financière.

 En 2016-2017, en Abitibi-Témiscamingue, 67% des jeunes du secondaire occupaient 
un emploi durant l’année scolaire, contre 52,6% au Québec. 

Concil iation travail  études

Pendant l’année scolaire, le fait pour un jeune de travailler plus de 16 heures par semaine 
peut nuire à ses performances scolaires et à son état de santé en général.
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La scolarité de la population fait référence au plus haut niveau de scolarité atteint 
par une population donnée. Une plus forte diplomation a des effets positifs sur l’éco-
nomie, mais elle favorise également l’expression des opinions, la connaissance de sa 
culture et de celle des autres et l’engagement communautaire. De plus, elle contri-
bue à aplanir les disparités de genre, de milieu de vie, de statut socioéconomique et 
d’habiletés personnelles.

Comparativement à ceux ayant obtenu un diplôme, les adultes sans diplôme d’études 
secondaires (DES) présentent un salaire annuel moins élevé et un taux d’emploi plus 
faible.

Les impacts du décrochage scolaire 
sur  les  compétences,  l ’emploi  et  les  revenus.

Il est estimé qu’une année de scolarisation supplémentaire permettrait d’augmenter 
le revenu de 10 % pour l’ensemble des personnes, et de 20 % spécifiquement pour les 
femmes.
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Le plus haut niveau de scolarité complété chez la population adulte de l’Abitibi- 
Témiscamingue est moins élevé que la moyenne québécoise. Cependant, depuis 
les 10 dernières années, il y a une légère augmentation du nombre de personnes  
détenant un diplôme d’études collégiales et universitaires. En 2006, la proportion de 
personnes de 25 à 64 ans qui détenaient un diplôme collégial ou universitaire était 
de 30,4 %, alors que cette proportion était de 33,7 % en 2016.
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LA CONCERTATION RÉGIONALE

Notre année a été fructueuse en concertation et en partenariat. Voici un in-
ventaire non exhaustif des rencontres de partenariat et de collaboration qui se 
sont tenues au cours de notre année.

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 3 RENCONTRES

Principales actions : prise 
en main par le nouveau 
conseil d’administration de 
l’organisme. Embauche des 
employés, mise en place 
de la structure de gouver-
nance.

CONSEIL  
D’ADMINISTRATION 
PROVISOIRE

7 RENCONTRES
Principales actions : mise 
en place de la corporation 
et de sa gestion courante. 
Assemblée de fondation.

TABLE INTERORDRES 
EN ÉDUCATION DE 
L’ABITIBI- 
TÉMISCAMINGUE

2 RENCONTRES

Principales actions :  
fiduciaire de l’entente du 
ministère de l’Éducation 
pour Action Réussite,  
gestion et transfert de la 
fiducie.

COORDONNATRICES 
DES COMITÉS 
LOCAUX

5 RENCONTRES

Principales actions : coordon-
ner les dépôts de projets, coor-
donner les actions prévues 
pour la glissade de l’été, com-
prendre et documenter les ré-
alités régionales, les zones de 
convergences pour prendre 
des actions communes. 

TABLE ACTION  
RÉUSSITE 9 RENCONTRES

Principales actions: coordi-
nation d’actions concertées en 
Abitibi-Témiscamingue, organi-
sation des campagnes de com-
munication, discussion sur la 
gouvernance renouvelée, pré-
sentation de différents enjeux 
et offre de services. 
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LA CONCERTATION RÉGIONALE

Nous avons également accueilli 
mesdames Anne-Marie Legault 

et Valérie Pelletier de la 
 Fondation Lucie et  

André Chagnon afin de discuter 
des possibilités de partenariats.

RENCONTRE DU 9 JUIN 2022

Le 9 juin 2021 s’est tenue la « Journée des parte-
naires » au Centre municipal de Mc Watters

Cette journée nous a permis de nous mettre à niveau sur 
la mission d’Action Réussite depuis la mise sur pied de 
 l’OBNL, de définir le rôle que les partenaires de la Table  
Action Réussite veulent jouer et d’amorcer la discussion sur 
le mandat 2.0 de la Table Action Réussite.

RÉSEAUTAGE ET 
COMMUNICATION

Mettre en relation les individus, 
les organisations et les 

instances concernés

Animer des espaces
de dialogue

Développer une meilleure 
connaissance mutuelle et des 

liens de confiance

Partager de l'information
sur ce qui se passe dans

la collectivité

Faire connaître et rayonner
les bons coups

Diffuser l'information 
pertinente pour le 

développement de la 
collectivité

COHÉRENCE ET 
COMPLÉMENTARITÉ

Partager les pratiques existantes 
sur des enjeux ciblés 

 Créer des zones de collaboration

Intervenir en tenant compte des 
structures existantes 

Partager de l'expertise
et des ressources : mutualiser 

les forces

Dialoguer avec d'autres
acteurs ou instances et favoriser 

les ajustements mutuels
(dans la collectivité et aux autres 

paliers d'intervention)

Veiller à l'équité

RÉALISATION DE PROJETS 
COLLECTIFS

Créer des projets communs 
sur des enjeux ciblés 

Agir collectivement là où 
chacun ne peut agir seul 

Répondre collectivement à
des enjeux émergents dans

la collectivité

Concevoir et mettre en œuvre 
des actions structurantes pour 

la collectivité

RENFORCEMENT
DES COMPÉTENCES

Créer des opportunités 
d'apprentissage et 

d'actualisation des pratiques 
(communauté de pratique, 

codéveloppement,
formation, etc.)

S'assurer que chacun des 
acteurs puisse pleinement 

jouer son rôle

Repérer et renforcer
les leaderships

Veiller sur le champ d'action ou 
sur des thèmes ciblés et 

partager les savoirs

Produire de nouvelles 
connaissances

POSITIONNEMENT ET 
INFLUENCE

Agir à titre d'instance conseil

Influencer les décideurs ou 
d'autres acteurs collectifs 

Prendre position publiquement 
sur des enjeux de la collectivité

Appuyer des projets et
des initiatives

Faire connaître à la population 
les enjeux, les défis, les 

réalisations, les réussites, etc.

RÔLES POSSIBLES D’UN ACTEUR COLLECTIF
À partir d’une vision globale de votre collectivité...

Tous droits réservés – Communagir 2019

Vous pouvez bonifier et ajuster ces rôles pour qu’ils conviennent à votre 
réalité et aux besoins de votre collectivité.

�

15                                                                    Action Réussite - Rapport annuel 2021-2022



Au-delà des instances officielles de concertation, nous avons plusieurs partenaires 
locaux et régionaux avec qui nous collaborons parfois en groupe, parfois en indivi-
duel, parfois de façon formelle ou informelle, parfois avec plusieurs personnes ou 
sur plusieurs actions au sein d’une même organisation. Voici un aperçu de nos prin-
cipaux partenaires   :

•	 Écoles en santé 

•	 Fondation Chagnon  

•	 Loisir et sport  
	 Abitibi-Témiscamingue  

•	 Maisons de la famille  

•	 Maisons des jeunes  

•	 Salon du livre  

•	 Tables de concertation  
	 enfance-famille  

•	 Université du Québec en  
	 Abitibi-Témiscamingue 

•	 Villes et Municipalités
 

•	 		 Bibliothèques et Réseau biblio  
	 ATNQ 

•	 Carrefours Jeunesse-emploi

•	 Cegep de l’Abitibi- 
	 Témiscamingue

•	 Centre de la Petite Enfance 

•	 Centre Défi

•	 Centre Intégré de Santé et de  
	 Services Sociaux de l’Abitibi- 
	 Témiscamingue 

•	 		 Centres de service scolaire de  
	 l’Or-et-des-Bois, Harricana,  
	 Rouyn-Noranda, du Lac-Abitibi  
	 et du lac-Témiscamingue  

•	 		 Comités locaux en persévérance 
	  scolaire et réussite éducative  

	 PARTENAIRES

16                                                                    Action Réussite - Rapport annuel 2021-2022



SOUTIEN AUX INITIATIVES LOCALES 

Les projets financés en 2021-2022
Les fonds « Persévérance scolaire, Réussite éducative » en provenance 
du ministère de l’Éducation visent à soutenir des actions qui répondent 
aux besoins de la région. Celles-ci se déroulent hors des 25 heures d’en-
seignement et sont concertées avec les centres de service scolaire, qui 
ciblent les élèves les plus vulnérables. Les actions sont reconnues effi-
caces selon la recherche, elles favorisent la prise en charge des activités 
par les jeunes et sont susceptibles de favoriser un meilleur rendement 
scolaire et un plus grand engagement du participant dans sa réussite.

27 projets acceptés dans tous les territoires.

Budget projet 

280 000$
Accepté

296 313$
Dépensé

282 504$

ABITIBI-OUEST

•	 Promouvoir la lecture pour les 	
enfants et les ados en Abitibi-Ouest 	

•	 La réussite c’est une 	
responsabilité partagée 	

•	 Partenariat pour l’avenir de la 	
relève et éviter le décrochage 	

•	 Conte « le dragon des neiges »

•	 Implication et organisation 	
d’événement 	

•	 Aide-moi à m’apaiser	
 

•	 Persévérance Poly 	

•	 Persévérance MACADAM 	

•	 Réintégration des décrocheurs 	
sur le territoire de la MRC Abitibi 	

•	 Bibliojeux- volet 6-12 ans 	

•	 Pas à pas, je découvre les livres	
 

•	 Conte et raquette dans 	
les sentiers magiques	

•	 Intervenante enfance MRC Abitibi 

ABITIBI-EST

LES 
PROJETS

17                                                                    Action Réussite - Rapport annuel 2021-2022



ROUYN-NORANDA

•	 Le projet Heure du conte des 
tout-petits

TÉMISCAMINGUE

•	 Valorisation des parents 	

•	 Valorisation du personnel 
scolaire 	

•	 JPS 2022	
 

•	 Le plus fort c’est mon boss	
 

•	 Coup de cœur littéraire 	

•	 Trousse de développement 
de la motricité fine

VALLÉE-DE-L’OR

•	 Éveil à la lecture chez les 
0- 5 ans	

•	 Lire au parc

ABITIBI-OUEST

•	 Lecture d’été à l’École Dagenais	

•	 Camp de conscience phonologique 
avec les tout-petits

Les territoires ont collaboré afin 
de déployer deux grands pro-
jets sur l’ensemble du territoire  
de l’Abitibi-Témiscamingue : 

Lit de camp
Boite à lire

Les fonds « Glissade de l’été » 
en provenance du ministère de 
l’Éducation visent à soutenir des 
actions qui contribuent à dimi-
nuer la perte d’acquis scolaires 
qui se produit chez les élèves 
pendant les vacances de l’été.

Budget projet 

61 310$
Accepté

61 310$
Dépensé

61 310$
4 projets déposés dans 3 secteurs 

pour couvrir l’ensemble de la région.
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Le projet Lit de camp est une initiative du CRÉPAS, 
inspirée par le concept Lire aux camps développé 
en Estrie. L’objectif est de donner accès aux res-
sources et aux activités d’enrichissement aux en-
fants fréquentant les différents camps de la région. 
De cette façon, on souhaite contrer la perte des ac-
quis en lecture, en écriture, en mathématiques ou 
en sciences.

Action Réussite avait, l’an passé, distribué gratui-
tement quarante trousses dans vingt-trois camps 
de jour ou organismes de la région. Cette année, 
se sont dix trousses additionnelles qui ont été of-
fertes à neuf camps de jour supplémentaires. Ac-
tuellement, plus de 30 villes et municipalités ont 
reçus des trousses dont les Centres de réadapta-
tion l’Étape et La Maison ainsi que le Centre d’Ami-
tié autochtone, la communauté de Lac Simon et de 
Kitcisakik. De plus, nous avons ajouté quatre nou-
veaux livres à chacune des trousses.

LIT DE CAMP - ÉTÉ 2022
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Toujours dans un but d’offrir un maximum de soutien aux animateurs, des 
capsules vidéo ont été produites et diffusées pour inspirer les bonnes pra-
tiques. Trois modèles d’affiches ont été distribués pour suggérer où lire, 
comment lire et quelles activités faire en lien avec la lecture. La page Lit 
de camp - Action Réussite | Facebook a été créée dans le but de suggérer 
des activités, de lancer des défis aux animateurs, de présenter les capsules 
vidéo, de souligner les belles initiatives et d’offrir un lieu d’échange aux ani-
mateurs.

Tout comme l’an passé, se sont plus de 2000 enfants qui ont pu bénéfi-
cier du projet Lit de camp. Les parents ont aussi été sensibilisés au phéno-
mène de la glissade de l’été par le biais d’une communication transmise via  
courriel, Messenger ou Facebook par le camp fréquenté par leur enfant. 

À la suite des constats de l’édition 
2021, nous avons convenu de soutenir 
davantage les animateurs de camps. 
Nous avons procédé à l’embauche de 
deux agents de liaison et de soutien au 
déploiement des trousses. Ces agents 
ont offert une formation aux 180 ani-
mateurs directement dans leur milieu. 
Cette formation, offerte dans une for-
mule dynamique et participative, visait 
à sensibiliser les animateurs aux bien-
faits de la lecture pendant la période es-
tivale, à présenter les trousses, à fournir 
des techniques d’animation et des pro-
positions d’activités à réaliser avec les 
enfants. Les agents se sont aussi dépla-
cés sur le territoire de la région afin d’of-
frir une visite de suivi selon les besoins 
(observation, soutien, valorisation, mo-
delage) des camps participants. Ce qui 
représente 25 visites.

180
animateurs formés 
pour la trousse
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Dans le cadre de la glissade d’été, nous avons dé-
veloppé un projet clé en main, soit des trousses 
adaptées aux 12 à 18 ans afin de piquer leur cu-
riosité, stimuler la lecture et développer le plaisir 
de lire comme activité individuelle ou de groupe.

La démarche vise à sensibiliser l’importance 
d’introduire la lecture en période estivale pour 
contrer la glissade de l’été et ce, toujours dans le 
plaisir.

Le contenu des trousses est en lien avec les types 
de lecteurs de la campagne À GO, on lit ! Elles 
contiennent: une couverture, un guide d’uti-
lisation, des signets À GO, on lit !, 7 livres de la  
pastille Boho-Romantico, 7 livres de la pastille 
Mains Moites, 7 livres de la pastille Surnaturel,  
7 livres de la pastille Échevelé, 7 livres de la  
pastille Fouineur, la liste de livre plastifiée. 

Une trousse adaptée 
aux ados - été 2022
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Au total, 31 trousses ont été distribuées 
aux partenaires de la région tel que les 
Maisons de jeunes et les Maisons de jeunes 
en milieux ruraux, les Carrefours jeunesse 
emploi, la Société de l’autisme, les Centres 
de réadaptation l’Étape et La Maison  
ainsi que le Centre d’Amitié autochtone de  
Val-d’Or.

Nous avons également créé et distribué 
une affiche afin d’inspirer les jeunes à lire 
dans différents endroits et contextes.

10
nouvelles trousses 

distribuées
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À GO, on lit !

Conférence de presse, rencontre de la 
classe et de la Maison des Jeunes avec les  
ambassadeurs

Action Réussite en action

La Grande semaine des 
tout-petits 

Webinaires : Le regard porté sur les  
familles vulnérables et l’impact sur l’in-
tervention avec Marc De Koninck et  
le webinaire sur la diversité familiale, 
sexuelle et de genre présenté par Julie 
Fortier de la Coalition d’aide à la diversi-
té sexuelle de l’Abitibi-Témiscamingue.

Les campagnes de sensibilisation

23                                                                    Action Réussite - Rapport annuel 2021-2022



Conciliation études travail 

Campagne virtuelle

Les Journées de la  
Persévérance scolaire

Rencontre avec Laurent Duvernay-Tardif, 
nos portraits, webinaires : La motivation 
des enfants et des adolescents de Mme 
Katheryne Richard du Centre Défi et La 
motivation à la formation générale des 
adultes et à la formation professionnelle 
de Mme Nadia Rousseau.
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La glissade de l’été

Outils de communication, visuel  
Facebook, Webinaire Égide Royer :  
« Postpandémie, retards scolaires, ap-
prentissages non complétés et glissade 
de l’été : de nouveaux défis et des occa-
sions à saisir ». 

La journée des finissants 

Campagne virtuelle
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122
Abonnés à l’infolettre parent

8 publications
Sujets traités : Santé mentale, persévé-
rances scolaire, conciliation études-tra-
vail, glissade de l’été, entrée scolaire 
réussie, engagement parental, lecture.

58
Abonnés à l’infolettre partenaire

3 publications
Sujets traités: Persévérance scolaire, 
Glissade de l’été, Grande semaine des 
tout-petits.

200
Publications sur 

Facebook

Plus de

COUVERTURE 
MÉDIATIQUE

Entrevues télévisées 
ou radiophoniques 

Articles

Conférence de 
presse 

10
1

7

2 505 

105 de plus que 
l’année dernière

71 000
personnes ont vu nos 

contenus. Cela  
représente, en moyenne,  

21 interactions  
par publication.

 j’aime
la page

ACTION RÉUSSITE 
LES RÉSEAUX 
SOCIAUX
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Défi supplémentaire no 1 :
 
Essayer d’apprendre un 
nouveau mot chaque jour !

Défi supplémentaire no2 : 

Colorier une glace pour chaque 
15 minutes de lecture de votre 
enfant (seul ou accompagné).  

Cet été, on garde 
notre esprit aiguisé !

Lire un livre ou un magazine en plein air (au parc, dans 
votre cour arrière ou sous un arbre par exemple).

Faire une recette (laissez votre enfant lire 
et vous donner les instructions).

Faire un mot croisé ou un mot mystère.

Aller visiter la bibliothèque.

Jouer à un jeu de société.

Créer une pièce de théâtre à partir 
d’une histoire.

Confectionner une boîte de vacances ! 
Invitez votre enfant à vous écrire et à 
vous présenter les activités qu’il 
aimerait faire durant l’été.

Écrire une carte postale ou une lettre à 
des membres de votre famille.

Faire un casse-tête.

Faire une expérience scienti�que.

Écrire une histoire, créer une bande dessinée, etc.

Construire une cabane à oiseaux à 
partir de matériel recyclé.
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Nous tenons à souligner le formidable 
travail de toutes les personnes qui se 
sont impliquées de près ou de loin 
dans la réalisation de la mission et des  
objectifs de l’organisation au cours de 
la dernière année. C’est l’addition des 
compétences variées, de la passion et 
du dévouement qu’elles possèdent qui 
fait l’intelligence collective, la richesse 
et la force d’Action Réussite. 

REMERCIEMENTS 
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