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Construire ensemble

Comme lors de la construction d’'une maison, nous sommes passés d'un réve a un plan, et du
plan a la mise en ceuvre concréte de notre projet. Réver et planifier est facile, construire son
réve demande beaucoup de travail et comporte beaucoup de défis : des échéanciers serrés, de
nombreux choix difficiles a faire, des ressources humaines et financiéres limitées et plusieurs
facteurs externes dont nous n'avons pas le contréle et desquels nous sommes tributaires.

Comme sur un vrai chantier, nous devons faire les choses une a une, une étape a la fois, regar-
der nos plans, les ajuster au besoin, prendre du recul et surtout avoir en téte la finalité !

Lannée 2021-2022 s'est déroulée sous le signe de la nouveauté et de I'appropriation. Notre
passage de l'objectif de la réussite éducative au développement du plein potentiel s'amorce et
notre volonté de lever les obstacles a la pauvreté et aux inégalités, entre autres par le levier
gu'est I'éducation, se fait de plus en plus concrete.

L'assemblée de fondation d’Action Réussite a eu lieu le 12 novembre 2021 et le premier conseil
d’administration a été nommé. Huit sieges sur neuf sont comblés, voici les administrateurs:

Mme Chantal Cusson, vice-présidente M. Tommy Cousineau, secrétaire-trésorier
Mme Isabelle Godbout, administratrice Mme Josée Plouffe, administratrice

Mme Cynthia Roy-Robert, administratrice M. Francois Prévost, administrateur

M. Daniel Asselin, administrateur M. Normand Lagrange, administrateur

Les discussions se poursuivent avec les comités locaux en persévérance scolaire et en réussite
éducative, ainsi qu’avec les différents bailleurs de fond afin de bien se coordonner, de mieux
soutenir et consolider nos actions collectives.

Nous avons plusieurs opportunités et démarches en cours afin de se donner les moyens
de nos ambitions. Revoir nos facons de faire n'est pas facile et demande du temps. Il faut garder
en téte notre objectif commun et continuer a mettre en place des pratiques afin d'y arriver.
Au-dela de nos missions respectives, de nos territoires, de nos particularités et de nos facons
de faire, nous avons un objectif commun : travailler ensemble pour le développement du plein
potentiel.

Plus que jamais, nous avons la conviction qu'ensemble, nous pouvons influencer positivement
le parcours de vie des jeunes citoyens de I'Abitibi-Témiscamingue !

Merci du fond du coeur!

Chantal Cusson, Marie-Claude Lacombe,
vice-présidente directrice générale
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Marie-Claude Lacombe,
Directrice générale

Traits distinctifs : Novatrice, avide de comprendre et de savoir,
persévérante.

Totem : Cheval combatif ! Le cheval signifie que je
permets aux autres d'aller plus vite et plus loin
et combatif parce que je suis déterminée.

Type de lecteur: Mains moites - Fouineuse

Andréa Gaudet-Demontigny,
Agente régionale de développement

Traits distinctifs : Spontanée, dynamique et épicurienne.

Totem: Bison dynamique. Le bison car je donne
confiance aux autres et ce qui inspire les
autres chez moi, mon dynamisme, va
savoir pourquoi ?

Type de lecteur : Boho-romatico - Fouineuse

Marilyn Proulx,
Agente régionale de développement

Traits distinctifs : Introvertie, analytique et débrouillarde.

Totem: Kangourou humble

Type de lecteur: Boho-romantico - Fouineuse

Kathleen Guévin,
Adjointe administrative

Traits distinctifs : Organisée, polyvalente
et pince-sans-rire.

Totem: A venir...mais j'ai une petite idée!

Type de lecteur: Mains moites - Fouineuse

Marie-EveThibeault-Gourde,
Agente régionale de communication

Traits distinctifs : Créative, emballée et gourmande !

Totem: Caribou Créatif

Type de lecteur: Surnaturelle - Fouineuse
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QUELQUES MOTS SUR
ACTION REUSSITE

Notre vision Notre mission

NOS VALEURS

e

Vision régionale Responsabilités Cohérence
Respect de l'identi- partagées et Cohésion Engagement
té des territoires assumées Complémentaire

-
Travail d’équipe Créativité
Adaptabilité Partenariat Collaboration Audace
Souplesse Concertation Innovation
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LES CONCEPTS CLES QUI GUIDENT
NOS ACTIONS

Nous voulons que nos actions aient un maximum

d’'impacts. Voici les concepts clés qui guident nos actions
collectives : - |

Agir sur les
ases de
transition

Tout au long du par-
cours de vie du jeune,
les périodes de tran-
sition doivent béné-
ficier d’'une attention
particuliére. Il importe
d'offrir le meilleur
soutien aux jeunes et
aux familles a risque
aux moments les plus
critiques.

Agir en
cohérence et
en continuiteé

des services

Pour faciliter le par-
cours de vie des
jeunes, les organisa-
tions ne peuvent pas
travailler en vase clos.
lls doivent unir leurs
efforts et leurs exper-
tises, et faciliter un
passage harmonieux
et cohérent d'un ser-
vice a un autre.

*COSMOSS. POUR QUE CHAQUE JEUNE DE|
GUIDE D’ACCUEIL DES PARTENAIRES. 5 NO




La réussite éducative en Abitibi-Témiscamingue
Petite enfance

En Abitibi-Témiscamingue, les enfants ayant fréquenté une classe de maternelle
en 2016-2017 sont proportionnellement plus nombreux que ceux du reste du
Québec a étre vulnérables dans le domaine « Développement cognitif et langagier »,
mais ils sont moins nombreux a étre vulnérables dans les domaines « Habiletés de
communication et connaissances générales », «Maturité affective», «Compétences
sociales et « Santé physique et bien-étre ».

+ De sexe masculin;

e Plus jeunes a leur entrée a I'école (nés en juillet, aoGt ou sep-
tembre);

» Nés al'extérieur du Canada;

« Nés avec un faible poids;

« Dont les parents n‘ont aucun diplome;

« Vivant dans un ménage a faible revenu.

Enfants de maternelle vulnérables dans au moins un des
cinqg domaines du développement de I'enfant, 2016-2017.

Abitibi-Témiscamingue

Abitibi
Abitibi-Ouest

Vallée-de-ror

Temiscamingue
Ville de Rouyn-Noranda
Ensemble du Québec
I —
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Sortie sans diplome ni qualification au secondaire

Malgré les différentes avenues de formations possibles permettant de terminer
le secondaire, un certain nombre de jeunes n‘ont obtenu aucun diplome ni quali-
fication et ne sont pas inscrits dans un établissement d’enseignement au Québec
pour I'année suivante. Parmi les éléves sortants, il faut inclure ceux qui ont quitté le
secondaire pour « d’autres causes que le décrochage comme |'émigration, la
mortalité, la morbidité et la scolarisation a domicile ».

Taux annuel de sorties sans diplome ni qualification du
secondaire, réseau public et privé réunis, 2018-2019

Abitibi- Ensemble
Témiscamingue du Québec
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Réussite éducative au collégial

Un peu plus d’un étudiant sur trois (39,5 %) de I’'Abitibi-Témiscamingue obtient son
diplome d’études collégiales au terme de la durée normalement prévue du pro-
gramme de formation, alors qu’au Québec c'est 34,3 %. La proportion augmente
a deux étudiants sur trois, si on leur accorde deux années supplémentaires pour
compléter leur parcours collégial. Celle-ci est identique dans la région et dans
I'ensemble du Québec (63,6 %).

Taux d’obtention d’un diplome d’‘études collégiales
selon le sexe et la durée en Abitibi-Témiscamingue, co-
horte de 2013.

Au termedela Deux ans apres
duré prévue la durée prévue

" 34,3% ' 57,4%
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Etudiants de premiére génération

La scolarité des parents a un role déterminant sur l'accessibilité aux études supé-
rieures. Leur niveau d'études et les conditions socioéconomiques s’y rattachant in-
fluencent fortement I'accés a I'enseignement postsecondaire des jeunes.

En 2016, a I'UQAT, la proportion d'étudiants de premiere génération universitaire
(EPG-U), était de 58 %. Ceci signifie une diminution de 9 points de pourcentage par
rapport a 2011, alors que cette proportion se situait a 67 %. Il y a donc de moins en
moins d'étudiants de premiére génération, ce qui favorise I'accessibilité aux études
supérieures des générations futures.

. . . Les étudiants de
Proportion d’étudiants de

premiere génération

premiére génération
&
selon I’'Université ‘ ‘

du réseau de Létudiant de premiére gé-
I'UQ, 2016°. nération référe a l'étudiant
dont les parents n'ont ja-
mais fréquenté un établis-
sement  d'enseignement
postsecondaire. Les parents
de I'EPG-U, plus spécifique-
ment, sont ceux n‘ayant ja-
mais accédé a l'université.
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Conciliation travail études

Chez les jeunes, travailler pendant les études peut avoir des effets bénéfiques,
notamment sur l'acquisition des compétences, le développement de I'autonomie et
le sens des responsabilités en plus de 'autonomie financiére.

En 2016-2017, en Abitibi-Témiscamingue, 67% des jeunes du secondaire occupaient
un emploi durant I'année scolaire, contre 52,6% au Québec.

Jeunes du secondaire en emploi durant I'année
scolaire, 2016-2017.

En Abitibi-
Témiscamingue

Ensemble du
Québec

73, 2%
56,2%  01/0%
49, 0%
20, 7%
o 14, 6°
13,9% o o0 , 6%
FILLES GARCONS FILLES GARCONS

J

v

Plus de
16 heures

Pendant I'année scolaire, le fait pour un jeune de travailler plus de 16 heures par semaine
peut nuire a ses performances scolaires et a son état de santé en général.
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Les impacts du décrochage scolaire
sur les compétences, I'emploi et les revenus.

La scolarité de la population fait référence au plus haut niveau de scolarité atteint
par une population donnée. Une plus forte diplomation a des effets positifs sur I'éco-
nomie, mais elle favorise également I'expression des opinions, la connaissance de sa
culture et de celle des autres et 'engagement communautaire. De plus, elle contri-
bue a aplanir les disparités de genre, de milieu de vie, de statut socioéconomique et
d’habiletés personnelles.

Comparativement a ceux ayant obtenu un dipléme, les adultes sans diplome d’études
secondaires (DES) présentent un salaire annuel moins élevé et un taux d’emploi plus
faible.

Revenu d’emploi des travailleurs québécois de 25 a 64 ans
ayant travaillé a temps plein selon le niveau de scolarité, 2015.

46 4005 56 800$ 78 800S
Sans diplome  Diplome d’études Diplome d'études Diplome universitaire
secondaires ou collégiales ou certificat (baccalauréat ou plus)
professionnelles universitaire

Il est estimé qu’une année de scolarisation supplémentaire permettrait d’augmenter
le revenu de 10 % pour I'ensemble des personnes, et de 20 % spécifiquement pour les
femmes.
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Le plus haut niveau de scolarité complété chez la population adulte de I'Abitibi-
Témiscamingue est moins élevé que la moyenne québécoise. Cependant, depuis
les 10 derniéeres années, il y a une légéere augmentation du nombre de personnes
détenant un diplome d’études collégiales et universitaires. En 2006, la proportion de
personnes de 25 a 64 ans qui détenaient un diplome collégial ou universitaire était
de 30,4 %, alors que cette proportion était de 33,7 % en 2016.

Plus haut niveau de scolarité complété
chez la population de 25-64 ans, 2016.

29,4%
()

13,3% 18,5% 79'8/’ 19,0% I
Sans Secondaire Professionnel Collégial Universitaire
diplome général

Abitibi- . Ensemble du
Témiscamingue Québec
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Notre année a été fructueuse en concertation et en partenariat. Voici un in-
ventaire non exhaustif des rencontres de partenariat et de collaboration qui se

sont tenues au cours de notre année.

Principales actions: coordi-
nation d’actions concertées en

TABLE ACTION Abitibi-Témiscamingue, organi-
- sation des campagnes de com-
REUSSITE munication, discussion sur la 9 RENCONTRES
gouvernance renouvelée, pré-
sentation de différents enjeux
et offre de services.

Principales actions : coordon-
ner les dépots de projets, coor-

COORDONNATRICES donner les actions prévues

= la glissade de l'été, -
DES COMITES SIS 5 RENCONTRES
LOCAUX alités régionales, les zones de

convergences pour prendre
des actions communes.

TABLE INTERORDRES Principales actions :
fiduciaire de I'entente du

EN EDUCATION DE ministére de 'Education
L'ABITIBI- DA 2 RENCONTRES

- gestion et transfert de la
TEMISCAMINGUE S

CONSEIL Principales actions : mise

’ en place de la corporation
D’ADMINISTRATION et de sa gestion courante. 7 RENCONTRES
PROVISOIRE Assemblée de fondation.

Principales actions : prise
CONSEIL en main par le nouveau
conseil d’administration de
D’ADMINISTRATION I’organi§me. E_mbauche des 3 RENCONTRES
employés, mise en place
de la structure de gouver-
nance.
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LA CONCERTATION REGIONALE

Le 9 juin 2021 s’est tenue la « Journée des parte-
naires » au Centre municipal de Mc Watters

Cette journée nous a permis de nous mettre a niveau sur

la mission d’Action Réussite depuis la mise sur pied de

mesdames Anne-Marie Legault
I'OBNL, de définir le réle que les partenaires de la Table et Valérie Pelletier de la
Action Réussite veulent jouer et d’‘amorcer la discussion sur

Nous avons également accueilli

) Fondﬁation Lucie et
le mandat 2.0 de la Table Action Réussite. André Chagnon afin de discuter

des possibilités de partenariats.

ROLES POSSIBLES D'UN ACTEUR COLLECTIF
A partir d'une vision globale de votre collectivité.

g”:gl. @

1A

5 P R iz 1 4
: s @0 8® |
| 162
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PARTENAIRES

Au-dela des instances officielles de concertation, nous avons plusieurs partenaires
locaux et régionaux avec qui nous collaborons parfois en groupe, parfois en indivi-
duel, parfois de facon formelle ou informelle, parfois avec plusieurs personnes ou
sur plusieurs actions au sein d’'une méme organisation. Voici un apercu de nos prin-
cipaux partenaires

. Bibliothéques et Réseau biblio . Ecoles en santé
ATNQ
. Fondation Chagnon
. Carrefours Jeunesse-emploi
. Loisir et sport
. Cegep de I'Abitibi- Abitibi-Témiscamingue
Témiscamingue
. Maisons de la famille
. Centre de la Petite Enfance
. Maisons des jeunes
. Centre Défi
. Salon du livre
. Centre Intégré de Santé et de
Services Sociaux de I’Abitibi- . Tables de concertation
Témiscamingue enfance-famille
. Centres de service scolaire de . Université du Québec en
I’Or-et-des-Bois, Harricana, Abitibi-Témiscamingue
Rouyn-Noranda, du Lac-Abitibi
et du lac-Témiscamingue . Villes et Municipalités
. Comités locaux en persévérance

scolaire et réussite éducative

©
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Les projets financés en 2021-2022

Les fonds « Persévérance scolaire, Réussite éducative » en provenance
du ministére de I'Education visent a soutenir des actions qui répondent
aux besoins de la région. Celles-ci se déroulent hors des 25 heures d’en-
seignement et sont concertées avec les centres de service scolaire, qui
ciblent les éléves les plus vulnérables. Les actions sont reconnues effi-
caces selon la recherche, elles favorisent la prise en charge des activités
par les jeunes et sont susceptibles de favoriser un meilleur rendement
scolaire et un plus grand engagement du participant dans sa réussite.

280 000S

LES
PROJETS

ABITIBI-OUEST

« Promouvoir la lecture pour les
enfants et les ados en Abitibi-Ouest

« Laréussite c'est une
responsabilité partagée

« Partenariat pour I'avenir de la
reléve et éviter le décrochage

« Conte«le dragon des neiges »

296 313$

ABITIBI-EST

Implication et organisation
d‘événement

Aide-moi a m’‘apaiser
Persévérance Poly
Persévérance MACADAM

Réintégration des décrocheurs
sur le territoire de la MRC Abitibi

Bibliojeux- volet 6-12 ans
Pas a pas, je découvre les livres

Conte et raquette dans
les sentiers magiques

Intervenante enfance MRC Abitibi
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ROUYN-NORANDA

Le projet Heure du conte des
tout-petits

VALLEE-DE-L'OR

Eveil a la lecture chez les
0-5ans

Lire au parc

ABITIBI-OUEST

- Lecture d’été a I'Ecole Dagenais

Camp de conscience phonologique
avec les tout-petits

« Valorisation des parents

« Valorisation du personnel
scolaire

« JPS2022
« Leplus fort c’est mon boss
« Coup de cceur littéraire

« Trousse de développement
de la motricité fine

Les territoires ont collaboré afin
de déployer deux grands pro-
jets sur l'ensemble du territoire
de I’Abitibi-Témiscamingue :
Litde camp
Boite a lire
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LIT DE CAMP - ETE 2022

Le projet Lit de camp est une initiative du CREPAS,
inspirée par le concept Lire aux camps développé
en Estrie. Lobjectif est de donner accés aux res-
sources et aux activités d’enrichissement aux en-
fants fréquentant les différents camps de la région.
De cette facon, on souhaite contrer la perte des ac-
quis en lecture, en écriture, en mathématiques ou
en sciences.

Action Réussite avait, I'an passé, distribué gratui-
tement quarante trousses dans vingt-trois camps
de jour ou organismes de la région. Cette année,
se sont dix trousses additionnelles qui ont été of-
fertes a neuf camps de jour supplémentaires. Ac-
tuellement, plus de 30 villes et municipalités ont
recus des trousses dont les Centres de réadapta-
tion I'Etape et La Maison ainsi que le Centre d’Ami-
tié autochtone, la communauté de Lac Simon et de
Kitcisakik. De plus, nous avons ajouté quatre nou-
veaux livres a chacune des trousses.




A la suite des constats de I'édition
2021, nous avons convenu de soutenir
davantage les animateurs de camps.
Nous avons procédé a I'embauche de
deux agents de liaison et de soutien au
déploiement des trousses. Ces agents
ont offert une formation aux 180 ani-
mateurs directement dans leur milieu.
Cette formation, offerte dans une for-
mule dynamique et participative, visait
a sensibiliser les animateurs aux bien-
faits de la lecture pendant la période es-
tivale, a présenter les trousses, a fournir
des techniques d’animation et des pro-
positions d’activités a réaliser avec les
enfants. Les agents se sont aussi dépla-
cés sur le territoire de la région afin d'of-
frir une visite de suivi selon les besoins
(observation, soutien, valorisation, mo-
delage) des camps participants. Ce qui
représente 25 visites.

180

Toujours dans un but d’offrir un maximum de soutien aux animateurs, des
capsules vidéo ont été produites et diffusées pour inspirer les bonnes pra-
tiques. Trois modeles d’affiches ont été distribués pour suggérer ou lire,
comment lire et quelles activités faire en lien avec la lecture. La page Lit
de camp - Action Réussite | Facebook a été créée dans le but de suggérer
des activités, de lancer des défis aux animateurs, de présenter les capsules
vidéo, de souligner les belles initiatives et d’offrir un lieu d'échange aux ani-
mateurs.

Tout comme l'an passé, se sont plus de 2000 enfants qui ont pu bénéfi-
cier du projet Lit de camp. Les parents ont aussi été sensibilisés au phéno-
meéne de la glissade de I'été par le biais d’'une communication transmise via
courriel, Messenger ou Facebook par le camp fréquenté par leur enfant.
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Une trousse adaptée
aux ados - été 2022

Dans le cadre de la glissade d’été, nous avons dé-
veloppé un projet clé en main, soit des trousses
adaptées aux 12 a 18 ans afin de piquer leur cu-
riosité, stimuler la lecture et développer le plaisir
de lire comme activité individuelle ou de groupe.

La démarche vise a sensibiliser l'importance
d’introduire la lecture en période estivale pour
contrer la glissade de I'été et ce, toujours dans le
plaisir.

Le contenu des trousses est en lien avec les types
de lecteurs de la campagne A GO, on lit ! Elles
contiennent: une couverture, un guide d’uti-
lisation, des signets A GO, on lit !, 7 livres de la
pastille Boho-Romantico, 7 livres de la pastille
Mains Moites, 7 livres de la pastille Surnaturel,
7 livres de la pastille Echevelé, 7 livres de la
pastille Fouineur, la liste de livre plastifiée.

A GO, on lit

ET VOUS, QUEL TYPE DE LECTEUR ETES-VOUS?

Marathon de lecture
La Boite a lire
3 10000 :

000
#0000

1000
4000
5000

woon |
Jeoo
el
"o

-]
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Au total, 31 trousses ont été distribuées
aux partenaires de la région tel que les
Maisons de jeunes et les Maisons de jeunes
en milieux ruraux, les Carrefours jeunesse
emploi, la Société de I'autisme, les Centres
de réadaptation I'Etape et La Maison
ainsi que le Centre d’Amitié autochtone de
Val-d'Or.

Nous avons également créé et distribué
une affiche afin d’inspirer les jeunes a lire
dans différents endroits et contextes.




Action Réussite en action

Les campagnes de sensibilisation

A GO, on lit!

Conférence de presse, rencontre de la
classe et de la Maison des Jeunes avec les

ambassadeurs

Webinaire

LGBT ]0] ‘ Le regard porté sur les

familles vulnérables et
I'impact sur l'intervention

W e webinaire vise & oullller les
Intervenants oqul travalllent avec les
enfants a1 jes !armll?s pour lutter :untre
la  dest et

Vinclusion

promao
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Les Journées dela
Persévérance scolaire

Rencontre avec Laurent Duvernay-Tardif,
nos portraits, webinaires : La motivation
des enfants et des adolescents de Mme
Katheryne Richard du Centre Défi et La
motivation a la formation générale des
adultes et a la formation professionnelle
de Mme Nadia Rousseau.

5 Conciifation atudes-travail
;‘}é:ﬁon ?A l%"a" i (), Des pistes pour améliorer la situatior
eusslie E F'
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Une premiere
rencontre réeussie

Nous avons participé au Salon du livre de
I'Abitibi-Témiscamingue qui s'est tenu du
26 au 29 mai 2022 a Ville-Marie. Nous
avons distribué des outils grand
public pour sensibiliser au phénomeéne de
la glissade de I'été ainsi que des trucs pour
les jeunes et les parents. Nous avons
également présenté les projets Lit de
camp, Boite a lire et fait la promotion de la
campagne A GO, on lit.

27

el 2021-2022



QuébecBa

Plus de 8 000 visiteurs

Plus de 8000 personnes ont visité le Salon du livre. Nous
avons pu rencontrer des jeunes du primaire et du
secondaire, des enseignants et intervenants du milieu
scolaire, des partenaires de la santé et des service
sociaux, du communautaire, des municipalités, des
bibliothéques, des maisons de jeunes, des maisons de la
famille, des librairies indépendantes, des auteurs, etc.

Action R




Vie
associative

Réseau Québécois pour la réussite
éducative (RQRE)

Le Réseau québécois pour la réussite
éducative est le fruit de la volonté de
ses membres, les instances régio-
nales de concertation de travailler de
facon concertée et collective et de
développer un réseau efficient qui
répond a leurs besoins. Riche d'un
savoir-faire, d'une expertise recon-
nue et d'une capacité indéniable a
mobiliser les forces vives d’'un milieu
en faveur de la persévérance scolaire
et de la réussite éducative, les IRC
agissent collectivement au sein d'un
espace interrégional depuis 2005
pour:

Contribuer a Il’échelle nationale, a
maintenir la persévérance scolaire et la
réussite éducative a un haut niveau de
priorité ;

Mettre en place des actions collectives
afin de contribuer a I'accroissement de
la diplomation et de la qualification des
jeunes au Québec;

Favoriser la collaboration et la concer-
tation entre les IRC ;

Faire valoir les intéréts des IRC;

Développer et valoriser leurs exper-
tises.
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Formation continue

Afin de bien jouer son role et de comprendre les enjeux et défis entourant les
enfants et jeunes ainsi que le travail de partenariat et de mobilisation, I'équipe
d’Action Réussite est a I'affat des formations et webinaires. Voici une liste
non exhaustive des formations et webinaires suivis cette année.

Formations:

Communagir - La stratégie de mobilisation pour le développement ;

Communagir - Animer et accompagner des processus collectifs ;

Formations sur mesure avec Communagir ;

Formation ECOBES - Introduction aux concepts persévérance scolaire et réussite éducative ;
Formation RQRE et Collége Frontiére - Initiation a la lecture animée ;

Formation RQRE et Collége Frontiére - Lecture animée 2 — trucs et astuces pour la lecture en groupe.

Webinaire:

Webinaire du RQRE Comment mieux cibler les interventions avec les adolescents en s’inspirant de la
recherche

Comment se portent les tout-petits au Québec ? présenté par I'Observatoire des tout-petits

Du cerveau a la bienveillance, mieux comprendre pour mieux intervenir présenté par le Groupe de travail
petite enfance Chaudiére-Appalaches

Enfants en mouvement ! Présenté par le Plateau lanaudois intersectoriel, la Grappe Educative Montcalm et le
CISSS de Lanaudiére

Alex a la Grande semaine des tout-petits présenté par I’Association québécoise des CPE

Impliquer les jeunes dans leurs apprentissages en mathématique : une intervention basée sur le jeu présenté
par Partenaires pour la réussite éducative en Chaudiére-Appalaches

Cas d’innovation sociale — les milieux alternatifs de scolarisation (MAS) présenté par le Réseau québécois en
innovation sociale

Pédagogie par le jeu : comment intégrer le jeu actif a votre école présenté par 100 °

S’inspirer de la BD pour que rayonne le plaisir de lire présenté par Partenaires pour la réussite éducative en
Chaudiere-Appalaches

Petite enfance en santé - Café virtuel du 2022-02-08 : Santé mentale et petite enfance avec Fannie Dagenais
et Dr Dominique Cousineau

Démystifier I'anxiété et en faire une alliée - Dre Amélie Seidah, psychologue | Conférence de la journée-pa-
rents du 29 janvier 2022

Parents épuisés — comment prévenir ou surmonter le burn-out parental - Dre Suzanne Valliéres, psycho-
logue | conférence de la journée-parent du 29 janvier 2022

Prendre soin de soi comme parents - Dre Rose-Marie Charest | conférence de la journée-parents du 29 janvier
2022

Favoriser une saine gestion émotionnelle chez nos adolescents - Dre Isabelle Geninet Ph. D, psychologue |
conférence de la journée-parent du 29 janvier 2022

Les émotions sont partenaires de la réussite éducative — Dr Joél Monzé | conférence de la journée-parent du
29 janvier 2022

Difficultés émotives et comportementales — pratiques pour améliorer la réussite scolaire - Dr Egide Royer |
conférence de la journée-parent du 29 janvier 2022

Webinaire Enseignement extérieur : par o commencer pour les directions d’école ? Jean-Philippe
Ayotte-Beaudet, professeur a la Faculté d’éducation de I'Université de Sherbrooke, directeur CREAS
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Nous tenons a souligner le formidable
travail de toutes les personnes qui se
sont impliquées de pres ou de loin
dans la réalisation de la mission et des
objectifs de l'organisation au cours de

la derniere année. C'est I'addition des
compétences variées, de la passion et
du dévouement qu'elles possédent qui
fait l'intelligence collective, la richesse
et la force d’Action Réussite.
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